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Participation, mobilisation, coopération - Construire de la puissance collective

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

COOP'ALPHA
Amaury MILLOTTE
06.76.39.07.18
amaury.millotte@posteo.net

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'accès :

- Avoir la majorité - Comprendre, parler, lire et
écrire le français

Prérequis pédagogiques :

Toute personne salariée, bénévole, militante
associative, syndicale ou citoyenne ayant en
charge ou souhaitant prendre en charge
l’organisation et l’animation de collectifs,
souhaitant travailler le sens de ses actions,
s’interroger et découvrir des outils de
l’éducation populaire. Il conviendra d'avoir une
expérience de travaille en équipe, en collectif
ou en animation d’un groupe. Avoir la volonté
de donner aux travaux collectifs davantage de
force, de dynamisme, d’efficacité et de sens.
Un entretien de positionnement téléphonique
ou par mail sera mené par le formateur en
amont de l'inscription pour vérifier ces pré-
requis.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Concevoir et mener des temps collectifs dynamiques, agréables et générant de la puissance d’agir (réunion, AG, CA, débats, ateliers) -
Analyser les enjeux de participation - Analyser les problématiques de gouvernance - Générer des contextes favorisant la création de
solidarités - Mobiliser des méthodes et outils de Communication Non-Violente - Mobiliser des méthodes et outils permettant d'analyser le
fonctionnement d'un groupe et de lui donner des moyens de s'améliorer - Mobiliser des méthodes et outils favorisant l’élaboration de
stratégies pertinentes de mobilisation et d’organisation

Contenu et modalités d'organisation

Jour 1 : L'Éducation Populaire et la notion de Participation Objectifs pédagogiques : Situer les enjeux de participation dans les pratiques
d’Éducation Populaire Identifier les différents modes et degrés de participation Expérimenter des outils et jeux d'intelligence collective
permettant de construire du groupe, de favoriser la participation, de générer de l'apprentissage et des savoirs collectifs, de libérer
l’expression. Contenu : Présentation de la formation, recueil des attentes et questionnement des stagiaires. Affinage du déroulé en fonction
des attentes et négociation éventuelle des modalités d’organisation de la formation. Travail sur le sens des termes entourant la notion de
participation : le sens qu’on leur donne, le sens qu’on veut leur donner, et leur mise en œuvre dans nos pratiques professionnelles. Les
différents degrés et temps de la participation. Jour 2 : Analyse Objectifs pédagogiques Identifier et analyser les freins à l'engagement et à la
participation pour mieux les déjouer Manipuler des grilles d'analyses, aides à penser et outillages méthodologiques facilitant le repérage des
rapports de dominations et d’oppressions Expérimenter des méthodes d'analyse de situations Contenu : Les fondamentaux de la
participation et de la coopération : les freins, repérer et déjouer les rapports de domination et d’oppression, construction de grilles
d’analyses, outillages méthodologiques. Chantiers 1/4 : Analyse collective de situations des stagiaires Jour 3 : Leviers de participation et de
construction de relations de solidarités Objectifs pédagogiques Identifier des leviers facilitant l'engagement, la participation et la création
relations de solidarités Expérimenter des méthodes de communication non-violente Expérimenter des techniques et méthodologies de
conduite de réunion et de dynamique de groupe Expérimenter des techniques de mobilisation et de construction de solidarités Expérimenter
une méthode de débats publics Expérimenter des jeux et exercices d'animation Contenu : Leviers facilitant l'engagement et la participation,
animation spontanée, animer le conflit, interaction personne-milieu, postures d'animation, outillages de communication non-violente,
techniques de réunion et dynamique de groupe, construction de grilles d’analyses, outillages méthodologiques Focus sur l’animation de
temps de travail collectifs (rencontres, réunions, ateliers, débats, CA, AG, etc.). Chantiers 2/4 : Élaborer un temps de travail collectif à
expérimenter pendant l'intersession 1 Intersession en poste de travail 1/2 Objectif pédagogique Mener le temps de travail collectif élaboré en
chantiers pendant le Jour 3 Jour 4 : Organisation collective Objectifs pédagogiques Distinguer les éléments clés qui constituent une
organisation collective, et leur articulation Analyser sa structure et la cohérence de ses actions au regard de ces éléments afin d'identifier des
réajustements potentiels Expérimenter des méthodes et outils de résolution collective de problèmes Contenu Les fondamentaux de nos
organisations Grilles de lecture stratégiques Outils d'aide au pilotage Chantiers 3/4 : Analyse collective de situations concrètes des stagiaires
Jour 5 : Prise de décision et gouvernance Objectifs pédagogiques Définir de manière opérationnelle ce qu’est une prise de décision Repérer
les processus de légitimation dans une organisation collective Manipuler des grilles d’analyse et d’évaluation de fonctionnement de groupe
Expérimenter des outils de synthèse et bilan collectifs Contenu Structuration interne et gouvernance : Organisation et circulation du pouvoir
dans les collectifs, les rôles, les mandats, processus de décision, grilles d’analyse de fonctionnement et d'évaluation d’un groupe. chantier
4/4 : Recherche collective de solutions aux situations du chantiers 3/4. Bilan de stage Intersession 2/2 : Mise en pratique Rdv indiv de 2h en
distanciel Objectifs pédagogiques Co-évaluer, réajuster ou approfondir les travaux menés en intersession 2

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00208333
du 19/10/2020 au

01/11/2021
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible

00232082
du 30/06/2021 au

02/07/2021
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible

00252094
du 03/11/2021 au

05/11/2021
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible



00268549
du 28/03/2022 au

15/04/2022

Paussac-et-
Saint-Vivien

(24)
COOP'ALPHA Non

éligible

00268550
du 20/06/2022 au

01/07/2022
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible

00268551
du 18/10/2022 au

04/11/2022
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible

00470936
du 25/09/2024 au

18/10/2024
Lormont (33) COOP'ALPHA Non

éligible

00558091
du 17/11/2025 au

12/12/2025
Périgueux

(24)
COOP'ALPHA Non

éligible


