
Ref. formation 202009084969

CAP accompagnant éducatif petite enfance AEPE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AGATHE PREPA
Virginie Balat
05.35.54.40.00
coordinatrice.agatheprepa@gmail.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Épreuves écrites

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

à toute personne souhaitant travailler auprès
des enfants, à condition qu’elle soit majeure et
en mesure de s’adapter au poste de travail
“intervenant en garde d’enfants à domicile”. –
à toute personne ayant une expérience d’au
moins 6 mois en garde d’enfants de moins de
6 ans en structure ou à domicile – à toute
personne répondant aux critères de
recrutement d’une agence en garde d’enfant
agréée par l’Etat auprès des moins de 3 ans
(test sécurité, mise en situation, entretien).
Pour les personnes en situation de handicap
merci de prendre contact avec le centre de
formation directement par mail ou par
téléphone. Un aménagement de la formation
peut être envisagée au besoin.

Prérequis pédagogiques :

Savoir lire et écrire

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Préparer à la certification du CAP AEPE. Le CAP AEPE est le premier niveau de qualification du secteur de la petite enfance. Le titulaire de ce
diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses
besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres professionnels, à la construction de l’identité et à l’épanouissement
de l’enfant dans le respect es choix des parents, premiers éducateurs de l’enfant. Il établit avec les enfants et les parents une relation de
confiance et crée les conditions nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.

Contenu et modalités d'organisation

Bloc 1 : Accompagner le développement du jeune enfant T1. Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnels à prendre en compte Compétences T2. Adopter une posture professionnelle adaptée RC1. Mettre en œuvre les
conditions favorables à l’activité libre et a l’expérimentation dans un contexte donné RC2. Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant
compte de la singularité de l’enfant RC3.Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages RC4. Appliquer les
protocoles lies a la sante de l’enfant Bloc 2 : exercer son activité en accueil collectif T3. Établir une relation Privilégiée et sécurisante avec
l’enfant T4. Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de l’accompagnement
RS1. Assurer une assistance Pédagogique au personnel enseignant RS2. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en
école maternelle Bloc 3 : exercer son activité en accueil individuel T5. Organiser son action RS3. Négocier le cadre de l’accueil RS4. Assurer
les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant RS5. Élaborer des repas

Commentaires sur la durée hedmomadaire Prise en compte des allègements et dispenses en fonction des parcours
individualisés (cf annexe du V du référentiel : https://cutt.ly/Af0kkGa
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Les cours se déroulent en matinée de 9h à 13H. Un stage de 140h en
Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (type crèche) est obligatoire. Une période de 2 semaines sont prévues durant les
vacances scolaires.

Validation(s) Visée(s)

CAP accompagnant éducatif petite enfance - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Poursuivre les études (bac pro SAPAT, ASSP.../ Obtenir un Diplôme d’État : vous pouvez vous présenter aux concours d’entrée pour devenir
Auxiliaire de puériculture, Moniteur-éducateur, AVS Auxiliaire de vie scolaire, Aide soignante, E.J.E (3 ans d’expérience)... / Préparer un
concours de la fonction publique (ATSEM : agent spécial école maternelle) ou postuler dans des écoles privées. / Se lancer dans la vie active
(AEPE en crèche, à domicile, assist. maternelle après demande des agréments...

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00253610
du 01/09/2022 au

30/09/2023
BORDEAUX

(33)
AGATHE PREPA Non

éligible

00334124
du 04/09/2023 au

30/06/2024
BORDEAUX

(33)
AGATHE PREPA Non

éligible

00461323
du 02/09/2024 au

30/06/2025
Bordeaux (33) AGATHE PREPA Non

éligible



00570803
du 01/09/2025 au

26/06/2026
Bordeaux (33) AGATHE PREPA Non

éligible


