
Ref. formation 202009084964

Présence coaching - Certification de coach professionnel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ESPACE TRANSITIONS SARL
AFORGEC
Agathe FERASSON
07.87.98.23.76
direction@espacetransitions.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Justifier d'un niveau bac + 2. Effectuer un
travail de développement personnel ou de
coaching individuel pour pouvoir se présenter
à la certification. Etre en capacité de rédiger
un mémoire sur l'analyse de sa pratique
professionnelle.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La formation PRESENCE COACHING prépare au titre de coach professionnel, certification inscrite au RNCP niveau 6 (bac+3/4). code RNCP
34508 Elle est éligible au CPF. (code 329047) La certification permet de postuler pour une accréditation auprès des Fédérations Françaises de
coaching telles que EMCC, SF Coach et ICF. Cette formation s'inscrit dans le cadre de l'élaboration et réalisation d'un projet professionnel.
Elle vise à Créer des emplois (cabinet de coach en face à face ou collectif, réinsertion des séniors dans la vie professionnelle), Renforcer la
qualification professionnelle en formation continue (des jeunes, des formateurs, des experts RH, des professionnels qui souhaitent renforcer
leurs compétences d'accompagnement), Professionnaliser (les responsables et manageurs au sein des entreprises dans une posture de
coach, les consultants, les conseillers et coachs internes, les tuteurs et mentors.

Contenu et modalités d'organisation

MODULES DE LA CERTIFICATION : - JOURNEE D'INCLUSION : 1/2 journée en visio - DEMARCHE ET PRATIQUE D'ACCOMPAGNEMENT : 9
journées de formation et 2 missions d'accompagnement. L'objectif : Acquérir la démarche, la méthodologie, les techniques, les outils et la
déontologie du coaching. > Initiation à l'accompagnement : 4 jours - 28 heures > Les bases de l'accompagnement : 2 jours - 14 heures > La
supervision : 3 jours - 21 heures > Chaque participant mène 2 missions d'accompagnement, soit 32 heures - IDENTITE ET SINGULARITE DE
L'ACCOMPAGNANT: 7 journées L'objectif : vivre la transition, laisser s'exprimer son projet de vie, s'éveiller en conscience à sa singularité de
coach, s'affirmer dans son projet. > Projet de vie professionnel : 3 jours - 21 heures > Création de son activité : 2 jours - 14 heures > Créer et
animer une formation : 2 jours - 14 heures - APPROCHE SENSORIELLE L'objectif : Vivre la transition, laisser s'exprimer son projet de vie,
s'éveiller en conscience à sa singularité de coach, s'affirmer dans son projet > Approche sensorielle : 3 jours- 21 heures > Leadership et
créativité : 3 jours - 21 heures L'objectif : s'aligner sans sa posture d'accompagnement, aller vers son équilibre de vie, renforcer son
leadership et sa puissance personnelle pour une créativité fertile. POUR SE PRESENTER A LA CERTIFICATION : + Un minimum de 22 jours
de formation est nécessaire, soit 154 heures. + Pratique d'accompagnement : 2 missions de coaching, soit 32 heures. + 6 séances de co-
coaching avec compte-rendu relu par le tuteur, soit 24 heures

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Coach professionnel - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00215401
du 29/03/2021 au

09/12/2021
Bordeaux (33)

ESPACE
TRANSITIONS SARL

AFORGEC


