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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a la

certification seront précisés et détaillés dans la
réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Brevet de Capitaine 200 et CFBS en cours de
validité.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 21/09/2020 au

00205152 27/01/2021

du 20/09/2021 au

00254020 19/11/2021

du 20/11/2021 au

00277025 26/01/2022

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre a un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant a faciliter I'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Capitaine 500r... - 535 heures : Module P1-2 Navigation Module P2-2 Exploitation du navire Module NP-2 Environnement professionnel -
Modules complémentaires Sécurité - - Certificat général d'opérateur SMDSM : 70 heures - Qualification avancée a la lutte contre l'incendie : 32
heures - Certificat d'Aptitude a I'exploitation des engins et radeaux de sauvetage : 30 heures - Formation au niveau Médical Il : 50 heures -

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Brevet de capitaine 500 - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Néant.

CIBOURE Non ch
(64) éligible

CIBOURE Non " FpC
(64) eligible

CIBOURE Non ch

(64) éligible



