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Bilan de Compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le bilan de compétences peut servir à mener une réflexion au tour d'une potentielle reconversion, interne ou externe à un e structure,
d'envisager un environnement différent et de se conforter dans ses choix professionnels. Analyser son parcours professionnel et personnel
en identifiant ses compétences, intérêts et motivations, identifier des pistes ou un projet professionnel en phase avec soi Construire un plan
d'action en identifiant la formation nécessaire, et en mettant à j our ses outils de communication et d'information. Les 24h de bilan sont
décomposées de la manière suivante : 16h d'entretien individuel 5h de travail personnel pour le bénéficiaire et de préparation de séance pour
le formateur 3h de rédaction de synthèse + un rendez-vous de suivi à 6 mois après la fin du bilan de compétences Possibilité de réaliser le
bilan en présentiel ou à distance. Les rendez-vous sont individuels : composés d'entretiens, passation de test en ligne, d'exercices et de leurs

Contenu et modalités d'organisation

L'organisation du bilan de compétences peut s'adapter en durée et en contenu aux caractéristiques de la personne et aux objectifs du bilan.
RENDEZ-VOUS D'INFORMATION (GRATUIT) Avant de démarrer le bilan il est impératif pour le bénéficiaire qu'il puisse rencontrer la
consultante bilan. Ainsi ce rendez-vous sans engagement, permet de faire connaissance et d'obtenir toutes les informations concernant le
déroulé du bilan de compétences. PHASE 1 : PRELIMINAIRE Séance 1 (2h) Définir les attentes et identifier les objectifs du bénéficiaire.
Retracer son parcours de vie professionnelle et personnelle afin de contextualiser sa demande. Travail d'intersession: le bénéficiaire
retracera son parcours pour travailler en autonomie sur l'identification de ses compétences professionnelles et extraprofessionnelles, ainsi
que les environnements, contraintes et conditions de travail. PHASE 2 : INVESTIGATION Séance 2 (2h) Bilan professionnel : débriefer avec le
bénéficiaire de ses compétences et identifier les premiers intérêts professionnels afin d'élaborer portefeuille de compétences. Faire le point
sur le contexte professionnel envisagé. Travail d'intersession : réalisation de questionnaires et exercices afin d'identifier qualités
personnelles valeurs et personnalité Séance 3 (2h) Bilan personnel : Débriefer les tests et exercices réalisés en intersession afin d'identifier
les aspects de personnalité du bénéficiaire. Compléter le profil du bénéficiaire. Travail d'intersessions : passation du test STRONG Séance 4
(2h) Débriefer le questionnaire STRONG et préparer à l'investigation. Travail d'intersession : exploration des idées via divers supports Séance
5 (2h) Faire le point sur les idées identifiées et explorer le marché de l'emploi. Travail d'intersession : réalisation d'enquêtes métiers Séance 6
(2h) Faire le point sur les enquêtes métiers réalisés. Travail d'intersession : réalisation d'enquêtes métiers + ciblage des formations Séance 7
(2h) Faire le point sur les enquêtes métiers réalisés et les formations envisagées. Mettre à jour les outils de candidature (cv, lm, Linkedin).
Travail d'intersession : finalisation d'enquêtes métiers PHASE 3 : SYNTHESE Séance 8 (2h) Co-lecture avec le bénéficiaire du document de
synthèse et validation par chacune des parties. RENDEZ-VOUS DE SUIVI (GRATUIT) 6 mois après la dernière séance, la consultante bilan fait
un point téléphonique avec le bénéficiaire sur sa situation....
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00210305
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Bordeaux (33)

MODULA
FORMATION

00210306
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Bruges (33)

MODULA
FORMATION

00231071
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Bordeaux (33)

MODULA
FORMATION

00231072
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Bruges (33)

MODULA
FORMATION



00337595
du 01/01/2023 au

31/12/2024
Bruges (33)

MODULA
FORMATION

00394975
du 02/10/2023 au

31/12/2024
La Rochelle

(17)
MODULA

FORMATION

00394530
du 02/10/2023 au

31/12/2025
Bayonne (64)

MODULA
FORMATION

00394773
du 02/10/2023 au

31/12/2024
Limoges (87)

MODULA
FORMATION


