Ref. formation 202007083836

Fiscalité et gestion de la paie

Objectif de la formation

Financement

Le ou la stagiaire sera capable de maitriser toutes les impositions d'une société et saura aussi assurer le social d'une entreprise et aura la
maitrise du logiciel CIEL PAYE; Il ou elle créera des bulletins de salaires, contrdlera les bulletins et transférera les charges sociales en
comptabilité.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact

FIBRE SARL - FORMATION
INSERTION

AGRAFEUIL

05.53.05.16.01
accueil@fibre24.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Il n'y a pas de conditions d'accés
réglementaires

Prérequis pédagogiques :
Aucun prérequis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Contenu et modalités d'organisation

Introduction générale au droit fiscal L'imposition de résultat de I'entreprise L'imposition des résultats dans le cadre des entreprises
individuelles L’'imposition des résultats dans le cadre des sociétés soumises a I'impét sur les sociétés L’'imposition des résultats dans le
cadre des sociétés de personnes Les crédits d'imp0dts et les aides fiscales L'imp6t sur le revenu La contribution sociale généralisée, la
contribution au remboursement de la dette sociale, le prélevement social L'imposition du capital Les droits d’enregistrement Les imp0ts
locaux Les taxes assises sur les salaires Le contrdle fiscal. Droit social Gérer le recrutement : Définir la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences Identifier le poste a pourvoir en formation de la fiche métiers Déterminer la stratégie de recherche des candidats, rédiger
une offre d’emploi Sélectionner les candidats Connaitre les techniques de I'entretien Appliquer les formalités d’embauche : Informer les
organismes Respecter les délais de transmission Remettre les documents Inscrire le nouveau salarié dans le registre du personnel ?
Connaitre les différentes formes de contrats de travail : Identifier les spécificités des différents types de contrats Rédiger un contrat de travail
en fonction de la convention collective Intégrer des clauses particuliéres Maitriser le cadre juridique du temps de travail. ? Négocier et
appliquer la convention collective Comprendre le but de la négociation Interpréter la convention collective ? Rompre le contrat de travail
Différencier les différentes formes de ruptures Etablir les documents obligatoires ? Représenter les salariés : Identifier les différents
représentants du personnel et le champ des compétences Analyser les obligations de I'’employeur en matiére de représentation du personnel
? Le contrdle et le contentieux social : Identifier les conflits Connaitre les régles de droit en matiére de contentieux Choisir la procédure la
plus judicieuse afin d’optimiser le traitement des litiges. Ciel paie ? Exploiter les éléments pour établir les fiches de paie : Connaitre les
principes régissant la paie : identifier les charges salariales et patronales Définir les éléments du salaire brut Créer les profils des salariés, les

Commentaires sur la durée hedmomadaire Toutes nos formations sont individualisées et c'est la ou le formateur qui fait
avancer le ou la stagiaire selon son plan de formation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Nos formations se déroulent de 8h30 a 12h et 13h30 a 17h

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Nous suivons nos stagiaires dans leurs recherches d'emploi, mettons en oeuvre des ateliers d'entretiens pour une embauche.

Calendrier des sessions

du 01/08/2021 au Marsac-sur- Non
SUPREIIR 31/12/2022 lsle (24) eligible

du 01/09/2022 au Marsac-sur- Non
Soesiens 31/12/2024 llsle (24) eligible



