
Ref. formation 202006083068

Prépa-apprentissage sanitaire et social (Aide-soignant, auxiliaire de puériculture, assistant de vie aux
familles)

Financement

Formation professionnelle continue
Prépa Apprentissage

Organisme responsable et
contact

CROIX-ROUGE COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL
Cécile CHASSEPORT
06.31.71.46.34
cecile.chasseport@croix-rouge.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Tests
Entretien
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Niveau d'entrée : Public PIC : Dispositif ouvert
aux jeunes de 16-29 ans, niveau bac ou
inférieur et pour toute personne en situation
de handicap (RQTH) Conditions d'accès
réglementaires : Personne visant les métiers
du sanitaire et social (Aide-soignant, auxiliaire
de puériculture, assistant de vie aux familles,
...) Aide-soignant, auxiliaire de puériculture,
assistant de vie aux familles et ayant besoin
d’un accompagnement renforcé, individualisé
– passerelle de sécurisation de parcours de
formation

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Avoir une meilleure connaissance des métiers (Aide-soignant, auxiliaire de puériculture, assistant de vie aux familles) pour mieux se
positionner - Sécuriser l’entrée dans le dispositif d’apprentissage, le parcours de formation - Evaluer les niveaux de compétences détenues
par le bénéficiaire et celles que requiert l’emploi visé ou l’entrée en formation diplômante - Donner les chances à tous d’accéder à la formation

Contenu et modalités d'organisation

- Exploration et découverte des métiers du sanitaire et social (Aide-soignant, auxiliaire de puériculture, assistant de vie aux familles) -
Évaluation des besoins en compétences techniques en lien avec ce métier : mesure des acquis et des écarts afin de formaliser un
positionnement individuel L'action est portée par le CFA Sanitaire et Social et par l'IRFSS Nouvelle-Aquitaine. - Une formation à l’IRFSS
Novelle-Aquitaine : modules de formation au regard des besoins : Communication écrite, communication orale Le calcule de base, le
raisonnement mathématique Outils numériques et informatiques Posture professionnelle (codes sociaux, travail en équipe et en autonomie,
organisation de l’activité) Bases de l’anatomie, de la physiologie et les du vocabulaire médical Sensibilisation à la démarche qualité, la RSE, la
bientraitance, la culture du grand âge, la relation d’aide Une préparation à la certification Voltaire, SST - La définition d’un plan d’action
personnalisé

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable -Durée totale en centre (cours en journée) : 288 heures (présentiel et e-
learning) – 42,5 jours -Durée totale en entreprise : 112 heures – 16 jours -Durée hebdomadaire : 4 jours hebdomadaire (lundi,
mardi, jeudi, vendredi)

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Intégrer la formation envisagée.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00197774
du 28/09/2020 au

26/01/2021
Cognac (16)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

Non
éligible



00197773
du 28/09/2020 au

26/01/2021
Chasseneuil-
du-Poitou (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

Non
éligible

00197775
du 28/09/2020 au

26/01/2021
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

Non
éligible


