Ref. formation 202006082826

Formation co-développement

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CONFER

Julia VINCENT

09.72.61.21.59
julia.vincent@confer-culture.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Pas de conditions d'acces réglementaires
Prérequis pédagogiques :

Connaitre et pratiquer les bases de I'animation
de groupe / de la facilitation

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir la posture adéquate Maitriser le processus ou étapes du co-développement Reconnaitre les différentes formes du co-développement
Identifier dans quel contexte professionnel réinvestir la pratique du co-développement

Contenu et modalités d'organisation

ACQUERIR LA POSTURE ADEQUATE Pratiquer I'écoute active, report du jugement, créativité, effet rebond, se sentir expert Créer un climat de
confiance et bienveillance dans un groupe nécessaire a cette pratique Identifier pour quels sujets et problématiques cet outil est adéquat (ou
ne 'est pas) Expérimenter une séance de co-développement MAITRISER LE PROCESSUS / ETAPES DU CO-DEVELOPPEMENT Identifier les
différents réles en présence Connaitre chaque étape : enjeux, déroulé, matériel, timing Savoir enclencher chaque étape de maniére fluide, a
I’écoute du groupe Créer son carnet d’animation EXPERIMENTER UN AUTRE FORMAT Expérimenter le codev flash et a distance Approfondir
la connaissance des différentes postures et réles : client — consultants-facilitateur TEMPS D’'INTERSESSION pendant lequel le.la participant.e
expérimentera le codéveloppement dans un contexte professionnel ou personnel. ANALYSER MA PRATIQUE PROFESSIONNELLE Débriefer
sur son expérience de co-développement Analyser sa posture de facilitateur Identifier les liens avec d’autres outils d’intelligence collective et
les combinaisons possibles Personnaliser son « style » de facilitation Identifier dans quel contexte professionnel réinvestir la pratique du co-
développement Adapter la trame de I'outil a son contexte

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

s
s
s
s

du 01/01/2025 au
0055 507 31/12/2025
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