Ref. formation 202005082437
Licence Professionnelle Mention Intervention sociale : accompagnement social, Parcours Emploi-
Formation-Insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX
Stéphanie Baudy

05.57.57.31.12
stephanie.baudy@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Etudiants en formation initiale titulaires au
moins d'un dipléme niveau Bac + 2 ou ayant
obtenu 120 crédits de licence (L2) et
présentant un projet professionnel lié aux
secteurs visés. Salariés ou demandeurs
d’emploi en formation continue, adultes en
reprise d'études, relevant en particulier des
secteurs concernés : services de I'emploi, de

la formation et de I'insertion professionnelles ;

intervenants sociaux ; gestionnaires de
formation et des ressources humaines,
titulaires au moins d'un dipléme Bac + 2, d'un
dipléme professionnel du travail social ou
ayant obtenu 120 crédits de licence (L2).
Personnes sans formation spécifique, en
fonction depuis plus de 3 ans dans les
secteurs concernés, au titre de la validation
des acquis professionnels (VAP) ou
personnes ayant obtenu une validation des
acquis de I'expérience (VAE) partielle ou
totale.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Développer la qualification et renforcer la professionnalisation des acteurs de I'insertion, de I'emploi et de la formation en contexte de
changement complexe (globalisation, mutations économiques et sociales). Compétences acquises : - Elaborer des parcours d'insertion et/ou
de formation clairement articulés en fonction des besoins aux tissus économiques, politiques, culturels et sociaux a I'échelle d'un territoire, -
Analyser des situations de travail et de formation. - Comprendre les mécanismes économiques et sociaux - Connaitre les grands principes de
droit du travail et de la formation professionnelle - Connaitre I'environnement économique et financier : concurrence, marchés, croissance,
risques, internationalisation, géopolitiques et nouveaux enjeux économiques - Connaitre les grands enjeux sociaux du monde contemporain

Contenu et modalités d'organisation

UE 1: marchés du travail, analyses socio économiques et nouvelles problématiques de I'emploi UE 2 : analyse du travail : travail,
compétences, insertion UE 3 : information, communication sociale & méthodologie de I’entretien UE 4 : projet tutoré et gestion du projet UE 5
: stage et mémoire professionnels UE 6 : ingénierie emploi-formation-compétences UE 7 : politiques publiques et sociologie de la formation
UE 8: fonctions tutorales rapports aux savoirs et aux situations d’alternance UE 9 : projet tutoré et gestion du projet UE 10 : stage et mémoire
professionnels

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention intervention sociale : accompagnement social - Niveau 6 :

N . . . Py MON
Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

coMPTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/09/2020 au
31/10/2021
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