Ref. formation 202005082071

Piloter un projet - 100% distanciel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

KEDGE BUSINESS SCHOOL
Formation Continue
05.56.84.63.66
formationcontinue@kedgebs.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Dossier

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acceés :
Titulaires d'un Bac + 2 ou équivalent avec 3

années d’expérience professionnelle minimum
Autodidactes avec 5 années d'expérience

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 01/03/2024 au
23/05/2025

du 30/05/2022 au
GLEzeer 30/06/2023
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Objectif de la formation

Savoir définir un projet et répartir les roles des acteurs Planifier les étapes d'un projet Faire des estimations réalistes et négocier les
ressources Savoir gérer les risques et imprévus Terminer ses projets dans les délais Développer les qualités relationnelles nécessaires au
pilotage d’un projet Affirmer son leadership en situation non hiérarchique Adopter les pratiques du management transversal

Contenu et modalités d'organisation

Compétences méthodologiques Connaitre les points clés du management de projet Identifier les différents acteurs et réles de chacun Savoir
définir et organiser un projet Assurer le pilotage du projet Compétences relationnelles Comprendre et analyser les enjeux de la
communication Renforcer la qualité des contacts humains auprés des différents interlocuteurs Développer ses capacités a communiquer
pour favoriser et maintenir un climat de coopération Savoir agir sur les interactions et créer du lien Compétences d’animation et de
management transversal Apprécier toutes les dimensions de son réle et affirmer son leadership Savoir créer les conditions d'apparition de la
coopération Anticiper et gérer les désaccords, les divergences et les conflits Savoir préparer et animer efficacement les différents types de
réunion en conduite de projet Compétences de stratége Savoir partager la vision globale Comprendre et utiliser la méthode de I'intégration
Gérer son temps et ses priorités Définir et mettre en ceuvre une stratégie des alliés Capitaliser de I'expérience sur la réalisation et le
processus projet

Commentaires sur la durée hedmomadaire Plateforme Web Responsive BlendedX et ressources pédagogiques
CrossKnowledge : sessions e. Learning, vidéos, fiches de synthése et de mise en pratique Utilisation du Plan d’'Infusion des
Compétences pour le suivi des objectifs opérationnels en entreprise ? Accompagnement de suivi par un coach de KEDGE BS
tout au long de la formation : 4 entretiens synchrones de 30 minutes via Skype ou autre moyen de communication et
échanges asynchrones par mail

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Commentaires sur la parcours personnalisable 40 heures 100 % en distanciel sur 20 semaines avec suivi personnalisé

Validation(s) Visée(s)

Programme supérieur de gestion et de commerce - Niveau 6 : Licence, licence _—

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) coMpTE [N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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