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PMP (Project Management Professional) - Préparation a la certification PMI

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

DAWAN

GAYE Fatoumata
09.72.37.73.73
carif-aquitaine@dawan.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Connaissance de I'environnement de travail
projet

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir I'ensemble des techniques nécessaires a la conduite de projets d'entreprise et se préparer efficacement a la certification PMP

Contenu et modalités d'organisation

Introduction Rappel PMI : terminologie, phases de projet Processus et disciplines de gestion de projet spécifié par PMI Documents associés
au projet Référence PMBOK Parties prenantes et communication Acteurs d'un projet, réles Processus de communication : planification,
diffusion Prise en charge du contexte socioculturel Points de suivi et réunions Démarche et étape d'un projet Documentation : cahier des
charges , charte projet, plan projet Pilotage du projet, gestion des changements Cycles de vie du projet Suivi de la qualité Cléture de
phase/projet : recette, satisfaction des acteurs Intégration, Gestion du contenu Receuil des besoins Découpage du produit en WBS/SDP Mise
en place des processus Affectation de ressources Gestion des délais Définition des activités et des jalons Estimation des ressources/activité
Programmation et optimisation des activités : diagramme de Gantt Compression, réorganisation de planning Gestion des co(ts Estimation
des colts Etablissement du budget Maitrise des codts : indicateurs, outils et techniques Courbes en S Valeur acquise Gestion de la qualité
Plan qualité : planification, mise en oeuvre Contréle qualité : mise en place, co(ts Outils et techniques de suivi ! Control chart, Pareto chart,
Ishikawa Gestion des ressources humaines Plan ressources humaines Equipe projet : constitution, développement, structuration
Organisation de I'équipe (matrice RACI, matrice des réles et responsabilités, réunions fonctionnelles, flux de l'information) Risques liés aux
individus : motivation, gestion des conflits Gestion des risques Processus de planification du management des risques Analyse qualitative et
quantitative des risques Execution d'un projet Démarrage Contrdle de la qualité Surveillance globale Edition des méthodes Cléture du projet
Livraison du projet Recette Satisfaction des acteurs Préparation a la certification Certification : contenu, dossier d'éligibilité PDU's, maintien
de la certification Outils de préparation Procédure d'inscription Tests blancs

Commentaires sur la durée hedmomadaire Formation dispensée en centre ou en visio-conférence
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Formation dispensée en centre ou en visio-conférence

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2020 au

LR 31/12/2021
du 01/01/2022 au

ez 31/12/2022

du 01/10/2023 au
S80465 31/12/2025

Pessac (33) élli\glg‘i)gle FrC
Non :
Pessac (33) éligible FPC

Bordeaux (33) élli\éci)gle Frc



