Ref. formation 202004081726

Anglais - conversation / cours individuel avec professeur - tous niveaux

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Passage d'un test de positionnement si le
chargé de formation le préconise

Prérequis pédagogiques :
Justifier du niveau d'entrée en formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

S’exprimer en anglais spontanément et couramment avec fluidité dans son quotidien et en contexte professionnel (voyage d’affaire, réunions,
présentations...) Participer & une conversation et exprimer ses idées, s'exprimer sur des sujets complexes de fagon claire et bien structurée.

Contenu et modalités d'organisation

*Les contenus des mises en situation sont indiqués a titre d'exemple, ils sont adaptés aux besoins des stagiaires. Du niveau B1 au niveau B2
- intermédiaire COMPREHENSION ET EXPRESSION ORALE Thématiques adaptées en fonction des objectifs et intéréts de I'apprenant.
(Présentation et échange a ce propos lors du ler cours) — se présenter et échanger sur son quotidien, son parcours professionnel — Travailler
la phonétique : accent et intonation — Exprimer son opinion, une idée, débattre — Echanger sur des thémes d’actualité jeux de role, mises en
situation : « small talk », entretien d’embauche, échanges autour de themes d’actualité, la culture, les tendances dans son secteur d’activité...
VOCABULAIRE Renforcement du vocabulaire au fil de de la conversation — Lexique général utilisé pour toutes les situations du quotidien —
Expressions idiomatiques — Vocabulaire professionnel, afin de se sentir plus a I'aise dans les relations professionnelles GRAMMAIRE
Renforcement des bases grammaticales au fil de de la conversation et possibilité d’envoi de feedback / d’exercices d’application entre chaque
séance pour approfondir les notions a identifiées comme non acquises ou a travailler. — Révisions des notions grammaticales niveau B1 —
Adjectifs — Les auxiliaires modaux — Les formes en be+ing — Les degrés de comparaisons — Le mode impératif — Discours direct et indirect —
Les prépositions — Les temps complexes : present perfect continuous, 2nd conditional, futur, subjonctif... » — Les pronoms relatifs — La voix
passive — Formes affirmative, interrogative, interronégative, négative — Les démonstratifs — L’expression de la possession Du niveau B2 au
niveau C1 - niveau intermédiaire-avancé COMPREHENSION ET EXPRESSION ORALE Thématiques adaptées en fonction des objectifs et
intéréts de I'apprenant. (Présentation et échange a ce propos lors du ler cours) Envoi d’articles ou vidéos/audios avant la séance pour
alimenter la conversation. — Se présenter et échanger sur son quotidien, son parcours professionnel — Exprimer son opinion, une idée,
débattre — Echanger sur des thémes d’actualité et sur des sujets complexes relatifs a la vie professionnelle ou aux spécificités du poste

Commentaires sur la durée hedmomadaire Formation a distance ou en présentiel : rendez-vous individuel par classe

virutelle, par rendez-vous téléphonique ou par rendez en présentiel avec le formateur, professeur d'anglais.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Tests TOEIC (Test of English for International Communication) - Sans niveau o
spécifique )

Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2021 au
Uy 31/12/2022

du 01/01/2021 au
Dozl 31/12/2022

du 01/01/2022 au
DasibEs 31/12/2022

du 01/01/2022 au
00251082 31/12/2022

MON

" FpC
Bruges (33)

MON

COMPTE FFC
Bordeaux (33)

MON

FPC
Bruges (33)

MON

FPC
Bordeaux (33)



U g 59
ORI g0 3
o e
LRI imoges 1)
4 LAY sayome 5




