Ref. formation 202004081615

Bilan de compétences a distance

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ADREC

Mickael MICUCCI

04.44.05.21.85
mickael.micucci@adrec-formation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les bilans de compétences ont pour objet de permettre a des travailleurs d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles
ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Contenu et modalités d'organisation

Le bilan de compétences les trois phases suivantes : - Une phase préliminaire qui a pour objet : * D'analyser la demande et le besoin du
bénéficiaire ; * De déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin ; * De définir conjointement les modalités de déroulement du
bilan ; - Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire : * De s'approprier les résultats détaillés
de la phase d'investigation ; * De recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels ; * De prévoir
les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le
prestataire de bilan de compétences.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 13/04/2020 au Non :
00192509 11/05/2023 Bordeaux (33) éligible FPC

du 01/01/2025 au Non :
00523879 31/12/2025 Bordeaux (33) éligible FPC



