Ref. formation 202004081345

Contribuer ala gestion de I'entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CENTRE DE FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

FAYARD Laurence, Conseillére
Formation

05.55.51.96.68

Ifayard@creuse.cci.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :
Connaissance des bases de la comptabilité

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Analyser les documents comptables Evaluer I'activité et la rentabilité de I'’entreprise Elaborer des tableaux de bord pour suivre I'activité

Contenu et modalités d'organisation

1. Connaitre les composantes du Compte de Résultat, construire les Soldes Intermédiaires de Gestion Maitriser la formation du Résultat
d’exploitation, du Résultat financier, du Résultat exceptionnel Comprendre le calcul de I'lmpét sur les Sociétés, de la Participation des
salariés aux bénéfices Calculer le Résultat net, et analyser les clés du Compte de Résultat Construire le SIG en intégrant les retraitements, les
analyser et calculer d’'autres ratios de gestion 2. Connaitre les postes du Bilan comptable et étre capable de construire le bilan fonctionnel
(financier) Maitriser les postes de I'Actif et du Passif du Bilan Calculer le Fonds de Roulement, Besoin en Fonds de Roulement et la Trésorerie
Nette Lire et analyser I'équilibre financier Calculer les ratios d’autonomie et indépendance financiére, solvabilité CT, les délais clients,
fournisseurs, stocks. 3. La notion de co(ts Calculer les co(ts fixes et taux de marge sur colts variables, puis le seuil de rentabilité, point mort
Différencier les codts directs et indirects, comprendre les colts de revient Connaitre les différentes approches : colts complets, méthode
ABC, colts cibles. 4. Les tableaux de bord Collecte de I'information : origine des données par indicateur retenu, systeme d’information Etablir
la périodicité de production de chaque indicateur et tableaux de bord Définir les ddonnées de référence : budget, période antérieure, ratios du
secteur, d'un concurrent Construction des tableaux de bord via Excel et des graphiques représentatifs. 5. L’analyse d’un investissement
Différencier Inmobilisation et Charge Impact sur le résultat de la différenciation entre charges et immobilisations Calculer les amortissements
6. L'environnement juridique et fiscal Connaitre les formes juridiques, statuts du dirigeant, mode d'imposition Comparer les principales
formes juridiques : création, obligations, déclarations.... 7. Elaborer une prévision de trésorerie et analyser Recenser les flux financiers
entrants et sortants de trésorerie en reprenant les hypothéses du budget Construire un tableau Excel de Prévisionnel de Trésorerie sur une
base quotidienne, mensuelle, annuelle.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprise) enregistrée au Répertoire Spécifique (CCI France) - Le certificat de compétence
en entreprise est accessible a toute personne pouvant démontrer qu’elle exerce ou a exercé une mission effective lié au CCE concerné en
milieu professionnel et/ou extraprofessionnel (ayant suivi ou non une formation préalable sur cette thématique)

Calendrier des sessions

du 01/03/2021 au FPC

29/03/2021

) Non
Limoges (87) éligible

du 01/03/2021 au , Non Frc
29/03/2021 SusatEE) éligible

FPC

du 18/04/2024 au . Non
00440303 6/04/2024 Limoges (87) éligible



du 14/10/2024 au
23/10/2024

du 06/03/2025 au
14/03/2025

du 06/10/2025 au
17/10/2025
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Limoges (87)

Limoges (87)
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