
Ref. formation 202003081111

Traiter la paie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CENTRE DE FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE
FAYARD Laurence, Conseillère
Formation
05.55.51.96.68
lfayard@creuse.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Connaître les éléments relatifs à la préparation, l’établissement et au contrôle de la paie simple et plus complexe.

Contenu et modalités d'organisation

Traitement des variables de paie et constitution du salaire brut • Règlementation générale et comparatif Légal/Conventionnel • Définition de la
mensualisation • Définition et calcul des éléments accessoires du brut : Heures supplémentaires, heures complémentaires, Avantages en
nature, primes et indemnités soumises, absences (diverses, maladie, maternité, accident de travail) Etablissement des cotisations sociales •
Calcul du plafond de la sécurité sociale et des tranches de rémunérations : méthode de la régularisation progressive mensuelle • Analyse des
cotisations URSSAF : point de vigilance sur les lignes de cotisations dites « sensibles » • Analyse des cotisations Retraite complémentaire
obligatoire et de retraite supplémentaire facultative • Analyse des cotisation Prévoyances complémentaires : Prévoyance lourde, Frais de
santé, … • Calcul du net imposable Traitement des éléments constitutif du salaire net • Définition des frais professionnels, des titres-
restaurants • Calcul de la saisie sur salaire • Définition des primes et indemnités non soumises • Distinction acompte et avance • Calcul du
prélèvement à la source Contrôle du bulletin • Réintégration des excédents fiscaux et sociaux • Pointage des bases et taux

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Certification CCE (Certificat de Compétences en Entreprise) enregistrée au Répertoire Spécifique (CCI France) - Le certificat de compétence
en entreprise est accessible à toute personne pouvant démontrer qu’elle exerce ou a exercé une mission effective lié au CCE concerné en
milieu professionnel ou extraprofessionnel (ayant suivi ou non une formation préalable sur cette thématique).

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00191192
du 23/03/2021 au

26/03/2021
Limoges (87)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible

00191193
du 23/03/2021 au

26/03/2021
Guéret (23)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible

00440311
du 02/05/2024 au

07/05/2024
Limoges (87)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible



00440312
du 10/10/2024 au

15/10/2024
Limoges (87)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible

00579560
du 12/05/2025 au

30/06/2025
Limoges (87)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible

00579561
du 03/11/2025 au

19/12/2025
Limoges (87)

CENTRE DE
FORMATION DE LA
CCI DE LA CREUSE

Non
éligible


