Ref. formation 202003080771

Formation d'auditeur en ergonomie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FRANCE SST
Julie GAUDE
06.75.55.89.74
info@francesst.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

- Soit étre titulaire du certificat de Formateur

PRAP (IBC ou 2S) ; - Soit étre titulaire du
certificat de Formateur APS ASD ; « Soit étre

titulaire du certificat de Formateur GP & TMS ;

« Soit avoir une expérience dans les activités
physiques, la prévention des risques, la santé
au travail (IST) ou la connaissance du corps
humain.

Prérequis pédagogiques :
- Soit étre titulaire du certificat de Formateur

PRAP (IBC ou 2S) ; - Soit étre titulaire du
certificat de Formateur APS ASD ; « Soit étre

titulaire du certificat de Formateur GP & TMS ;

« Soit avoir une expérience dans les activités
physiques, la prévention des risques, la santé
au travail (IST) ou la connaissance du corps
humain.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Etre capable d’analyser une situation de travail dans ses différentes composantes ; - Etre capable d’évaluer les éventuelles nuisances et les
risques du poste de travail ; - Etre capable d’accompagner I’établissement dans la conception des postes de travail ; - Etre capable d’élaborer
un rapport d’Audit ergonomique biomécanique ; - Etre capable de proposer des mesures de prévention tridimensionnelles.

Contenu et modalités d'organisation

- Aspects réglementaires avec droits et devoirs des employeurs et salariés en matiére d’organisation des postes de travail ; - Notions
d’anatomie, de physiologie et de pathologies associées ; - Connaissance des composantes de I’lhomme au travail ; - Méthodes d’analyses et
de cotations ; - Les outils technologiques pour la prise de mesures biomécaniques ; - Conception et rédaction d’un rapport d’audit (RAE et
RAB).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Non renseigné

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 19/05/2021 au Chasseneuil- Non :
oo i00 21/05/2021 du-Poitou (86) éligible

du 19/05/2021 au Chasseneuil- “Non " e
21/05/2021 du-Poitou (86) eligible

du 06/12/2021 au Chasseneuil- “Non T e
08/12/2021 du-Poitou (86) eligible

du 03/11/2025 au Chasseneuil- “Non T e
04/11/2025 du-Poitou (86) eligible



