Ref. formation 202003080667

Gérer la paie avec Sage Paie & RH 100 - Niveau 1 & 2 - - Session individuelle et sur-mesure

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IG CONSEILS

Cécile HANNARD
05.47.74.32.25
commercial@ig-conseils.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Une premiére évaluation de vos attentes et de
votre profil sera effectuée au préalable. Des
sessions groupées et individuelles seront
proposées selon vos besoins et votre situation
professionnelle. Pas de frais d'inscription a
prévoir. Formation éligible aupres du CPF et
des OPCO.

Prérequis pédagogiques :

Connaissances de I'environnement Windows.
Connaissances et pratique de la paie en
entreprise ou en Cabinet. Débutants ou
utilisateurs de la solution Sage Paie & RH
100.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de maitriser les principales fonctions de Sage 100 Paie & RH et de réaliser les principaux
paramétrages nécessaires au fonctionnement de I'application. Il sera également en capacité de mettre en application la gestion administrative
de la paie avec un outil de gestion dédié..

Contenu et modalités d'organisation

1- Présentation du logiciel Présentation de I'offre Sage Installation - Présentation du logiciel 2- Définition des paramétrages Paramétres
sociétés, établissements et organisation Plan de paie (constantes, rubriques et bulletins modéles) Gestion multi-sociétés Fichier du
personnel, gestion de I'archivage 3- Descriptif du fichier DSN La nature d'évenements d'absence Les heures supplémentaires Définition des
différents compteurs d'heures 4- Traitements courants Traitements des valeurs de base mensuelles ? Questionnaires (paramétrage et
exploitation) ? Saisie des absences ? Saisie des rubriques ? Contrdle et modification des valeurs de base Calcul / édition des bulletins
Paiement des salaires Les différentes clétures 5- Editions standards Livre de paie Les états de cotisations Allégement Fillon Etats des cumuls
6- Gestion des Congés Payés 7- Traitements comptables Modélisation comptable : comptes et écritures Journal comptable Passation
comptable Comptabilité analytique (selon organisation, salarié, ou écriture) 8- Editions personnalisés Liste simple par la GA 9- Autres
traitements Duplicata de bulletins Modification en rafale des zones de la fiche de personnel La gestion des Utilisateurs Export / Import Sage
Paie 100

Commentaires sur la durée hedmomadaire Nous proposons des formations groupées organisées en sessions de 4/5
personnes. Ces sessions peuvent se dérouler en inter-entreprise (nos salles de formations étant situées a Bordeaux et
Mérignac) ou a distance. Nous proposons égalemement des formations individuelles et sur-mesure afin de s'adapter a des
besoins plus spécifiques. Ces formations peuvent étre organisées dans nos locaux ou a distance ou selon un déroulé mixte
(formation inter-entreprise et a distance).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Les formations groupées sont généralement organisées sur une méme
semaine. Les formation individuelles sont planifiées a la carte et peuvent se répartir sur plusieurs semaines.

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Public visé : Débutant ou utilisateur de Sage Paie & RH 100. Prérequis : Connaissances et pratique de la paie dans I'entreprise, utilisation
courante de I'environnement Windows. La formation alternera enseignement théorique et de nombreux exercices applicatifs permettant une
mise en situation réelle. Formation individuelle et sur-mesure permettant un accompagnement a la carte. Formation dispensée des des
praticiens de la paie.

Calendrier des sessions

du 09/03/2020 au
31/12/2021

898

Non
Bordeaux (33) éligible

du 01/11/2024 au Non
00533730 31/12/2025 Bordeaux (33) éligible




