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Renouvellement des membres CHSCT

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

M2l FORMATION MERIGNAC
Agnés RICHIR

05.57.19.07.65
a.richir@mz2iformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Tests

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucune

Prérequis pédagogiques :

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Connaitre les enjeux d'un CHSCT Reformaliser les responsabilités civiles et pénales Connaitre les derniers textes réglementaires Gérer le
fonctionnement du document unique et plan de prévention avec le calcul des criticités.

Contenu et modalités d'organisation

Le contexte La responsabilité civile et pénale Les principes de la prévention Les obligations d’évaluation des risques Le CHSCT Le rdle du
CHSCT Lafiche individuelle Le document unique Le plan de prévention Les risques Les outils pour le calcul de la criticité des risques La
réglementation Derniéres évolutions sur la loi Rebsamen Risques Psychosociaux (RPS)

Gestion de thématiques particuliéres (avec mise en place d'un groupe de travail suivi d'un plan d'actions) Personne en dépression Burn-out
Bore-out Tentative de suicide Suicide Le management Les réunions, ordre du jour et procés-verbal Questions diverses Synthéese de la
session Réflexion sur les applications concretes que chacun peut mettre en oeuvre dans son environnement Conseils personnalisés donnés
par I'animateur a chaque participant Bilan oral et évaluation a chaud Cette formation existe aussi pour les entreprises de plus de 300 salariés
(elle se déroule sur 5 jours)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2019 au
31/12/2022

. Non i
Mérignac (33) éligible e



