Ref. formation 202003080341

PCA PRA pour les décideurs

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

M2l FORMATION MERIGNAC
Agnes RICHIR

05.57.19.07.65
a.richir@mz2iformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Tests

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucune

Prérequis pédagogiques :
Aucun.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

du 01/01/2019 au
31/12/2022

Objectif de la formation

Connaitre les enjeux et avantages d'un PCA / PRA Avoir une vision exhaustive et synthétique des étapes essentielles a la mise en oeuvre d'un
PCA /PRA.

Contenu et modalités d'organisation

Introduction Définition Objectifs et enjeux du PCA / PRA Intégration d'un PCA / PRA dans I'entreprise Contraintes et réglementations Prise en
compte dans le projet Le PCA dans la gestion des crises Adhérer au plan de continuité Le ROl Optimisation des processus de |'entreprise
Eviter les risques de perte d'exploitation Comparaison colts PCA et colts d'arrét d'activité Le cycle de vie d'un PCA L'étude du PCA La mise
en oeuvre du PCA La gestion de crise Les tests du PCA Le MCO Guide des bonnes pratiques Exemples et cas concrets de mise en oeuvre

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

- Non ]
Mérignac (33) éligible e



