
Ref. formation 202002079022

Cycle certifiant Référent AFEST

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TALIS POITIERS
LEBEAU Alexandra
05.49.38.08.38
a.lebeau@talis-bs.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Consultant·e, formateur·rice?? Tout·e salarié·e
souhaitant mettre en place un projet de
formation dans son entreprise ??
Responsable formation ou pédagogique ??
Expert métier, manager?

Prérequis pédagogiques :

Avoir une expérience dans l’accompagnement
d’apprenant en interne ou externe est un «
plus »

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Concevoir et piloter un projet AFEST ?? - Accompagner les acteurs d’un projet AFEST?? - Préparer sa certification AAFEST «
Accompagnement des apprentissages et de la formation en situation de travail » RS5525? ? A l ’issue de la formation, les stagiaires seront
capables de :??? - Analyser préalablement l’organisation du travail? - Concevoir un parcours de formation AFEST? - Préparer le déploiement
du parcours de formation AFEST? - Déployer le parcours de formation AFEST? - Réaliser un bilan de l’AFEST? - Analyser son expérience de
référent AFEST

Contenu et modalités d'organisation

- S’approprier son parcours de formation? - Se repérer dans le cadre légal de l’AFEST? - AFEST et FEST ? - Les éléments probants de
l’AFEST? - Maîtriser les incontournables d’un projet AFEST? - Les étapes et les acteurs d’un projet AFEST? - Analyser et diagnostiquer un
besoin en formation AFEST? - Les critères de faisabilité de l’AFEST? - L’accompagnateur/tuteur AFEST? - Identifier les situations de travail à
maîtriser ? - Faire apprendre en situation en situation de travail? - L’approche réflexive? - Les techniques pour mener à la réflexivité? -
Concevoir et formaliser un parcours de formation en AFEST? - Le parcours pédagogique en AFEST? - Le dispositif d’évaluation? - Outiller et
accompagner les acteurs du parcours AFEST? - Favoriser l’engagement des acteurs? - Le dispositif de positionnement? - Les outils de suivi
de l’apprentissage? - Réaliser le bilan à 360° de l’AFEST

Commentaires sur la durée hedmomadaire Entre 50 et 70 heures en blended learning dont 3 jours de présentiel, des
classes virtuelle + de l’accompagnement individualisé et collectif à distance.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Accompagnement des apprentissages et de la formation en situation de travail -
Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00505225
du 10/09/2024 au

31/03/2025
Saint-Benoît

(86)
TALIS POITIERS

00567849
du 05/02/2025 au

13/03/2025
Saint-Benoît

(86)
TALIS POITIERS

00567851
du 04/06/2025 au

10/07/2025
Saint-Benoît

(86)
TALIS POITIERS

00567852
du 01/10/2025 au

13/11/2025
Saint-Benoît

(86)
TALIS POITIERS


