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DEJEPS ASEC DPTR - Education a I'Environnement et au Développement Durable

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRAINE AQUITAINE
Cazenabe Hervé

05.56.88.19.07
infos@graine-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Pour accéder a la formation, il est nécessaire
d'attester de I'une des 4 exigences suivantes :
Dipléme de niveau 4 du champ de |'animation
(BPJEPS, BEATEP...) / Diplome de niveau 5
(ex niveau IIl) inscrit au RNCP (Bac +2) /
Niveau de formation correspondant a un
niveau 4 (Bac) + expérience d'animation de 6
mois minimum / 24 mois d'activités
professionnelles ou bénévoles (1600h
minimum).

Prérequis pédagogiques :

Avoir des connaissances,expériences dans le
champ professionnel / Maitriser I'écrit et I'oral /
S'inscrire dans le cadre d'un
parcours,progression professionnel /
Démarches d'accés a la formation: 1- Dossier
administratif : pieces obligatoires (pré-requis
réglementaires et administratives) et dossier
de présentation personnelle d'une dizaine de
pages. 2- Epreuves de sélection (1 jour): écrit
de 2h permettant d'évaluer chez le candidat
sa capacité a comprendre et analyser un texte
ou un document portant sur des thématiques
liées au champ de I'EEDD. Un entretien de 45
mn permettant d'évaluer la motivation du
candidat.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le DEJEPS proposé est une formation professionnelle pour concevoir et conduire des projets socio-éducatifs dans les champs de
I'environnement, du développement durable, de la Jeunesse et de I'Education Populaire. L’objectif général est de développer et de
promouvoir I'éducation a I'environnement par la formation d’acteurs professionnels capables de : Faire vivre des démarches participatives au
service de projets collectifs / Utiliser I' EEDD comme vecteur de lien social et d'innovation sociétale / Construire en réseau des projets
éducatifs dans une démarche de développement durable.

Contenu et modalités d'organisation

Les 4 étapes de la formation: 1) S'approprier des outils et des techniques au service du projet pédagogique: Identifier les acteurs du secteur
de I'animation, la spécificité des champs de I'EEDD / Définir des cadres d'intervention pédagogique, encadrer des groupes, concevoir et
conduire des actions de formation en EEDD. 2) Penser et construire son action: Identifier les enjeux liés aux grands changements
environnementaux, sociaux et économiques / S'approprier la gestion de projet (nouvelles dynamiques, projets innovants, solutions
originales). 3) S'engager dans I'action, évaluer pour évoluer : Coordonner la mise en oeuvre d'un projet, suivre sa réalisation et produire un
bilan. 4) Renforcer son identité professionnelle: Analyser ses pratiques, mettre en regard les compétences de coordinateur de projet avec les
enjeux de I'EEDD. Nos points forts: Une formation en Alternance : la combinaison d'apports théoriques et d'échange de pratiques
professionnelles, a raison d’1 a 2 semaines de regroupement par mois. Une équipe pédagogique expérimentée : Animée par la coordinatrice
référente, la formation est assurée par une équipe de formateurs et de professionnels expérimentés. Un savoir-faire reconnu : Depuis plus de
20 ans, la formation est au coeur des missions du GRAINE Aquitaine. Un parcours individualisé : Le découpage en Unités Capitalisables
permet de proposer des parcours allégés et individualisés pour acquérir des compétences professionnelles spécifiques.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Le parcours individualisé se définit d'un commun accord entre le stagiaire et
I'équipe pédagogique lors de la 1ére semaine dite de "positionnement”. Elle consiste a situer le candidat sélectionné par
rapport au diplome auquel il prétend. Il vise a évaluer les écarts entre les compétences ciblées par le diplome et décrites dans
le référentiel de certification, et les acquis préalables du candidat, attestés par la possession de qualifications en rapport avec
le diplome ou par une expérience avérée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

DEJEPS spécialité animation socio-éducative ou culturelle mention développement
de projets, territoires et réseaux - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5

européen) N ¢ OMPTE )
Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

92% de dipldmés en fin de cursus. 90% des stagiaires ont un poste de coordinateur.rice 6 mois aprés la fin de la formation.

Calendrier des sessions

du 12/10/2020 au BELIN
29/04/2022 BELIET (33)

du 26/09/2022 au Belin-Béliet
0026896~ 30/01/2024 (33)



