
Ref. formation 202001077916

Bachelor Chargé(e) des Ressources Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ALTERNANCE SEVRE ET VIENNE
GONCALVES Fanny
05.49.33.57.45
f.gardes@groupe-alternance.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Etre titulaire d'un niveau Bac+2

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

A l’issue de ce Bachelor Chargé(e) des Ressources Humaines* vous contribuerez à la mise en œuvre de la politique RH de l'organisation et
mènerez des actions de gestion et de support confiées à son service. Sous l'autorité du Responsable des Ressources Humaines, ou du
contrôleur de gestion (social), vous exercerez les activités suivantes : - Mise en œuvre de processus et de projets en adéquation avec la
politique RH de l'organisation - Gestion administrative du personnel et de a communication interne, soutien aux managers dans l'application
du droit du travail et en management des équipes. Vos missions ? - Mise en place d'une politique RH - Participation au pilotage social de
l'organisation - Instruction des procédures de gestion administrative individuelles et collectives - Participation à des projets RH ou
transverses *Chargé de gestion sociale et de projet RSE

Contenu et modalités d'organisation

Le titre est articulé autour de 4 axes principaux : Gestion d'entreprise : Politique et stratégie du service Ressources Humaines, Ethique et
culture d’entreprise RH, Marketing stratégique appliqué RH, Comptabilité RH, Gestion financière des RH, Contrôle de gestion appliqué RH,
Management de l’information – Techniques de veille et de recherche (benchmark) Communication : Communication interpersonnelle/
Conduite de réunion, Stratégie de communication, E-réputation, communication de crise, Communication interne, Communication sur
réseaux sociaux, Négociations Management : Management d’un groupe, Gestion des conflits, Management interculturel Techniques RH :
Gestion administrative et sociale du personnel, Droit social, Droit du travail, Recrutement et évaluation des compétences, Formation,
Politique des salaires et rémunérations, Registres Connaissances Professionnelles RH : Bilan social, Prévisions sociales, Gestion des
Emplois et des Compétences – GEC, IRP, Risques professionnels, Anglais professionnel, Actualités RH, Paie

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Chargé de gestion sociale et de projet RSE - Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Après un Bachelor Chargé de Ressources Humaines, vous pouvez poursuivre avec un Master en RH, un MBA spécialisé, ou des certifications
professionnelles (paie, GPEC, outils RH). Vous pouvez viser des postes comme Chargé(e) de recrutement, Assistant(e) RH, ou Gestionnaire
de paie, avec des évolutions possibles vers Responsable RH ou Consultant(e). L’international, l’entrepreneuriat ou des spécialisations
comme le droit social ou la gestion des talents sont aussi des options.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00182747
du 15/09/2020 au

07/09/2021
BESSINES

(79)
ALTERNANCE

SEVRE ET VIENNE

00259543
du 21/09/2022 au

13/09/2023
Bessines (79)

ALTERNANCE
SEVRE ET VIENNE

00327401
du 20/09/2023 au

30/09/2024
Bessines (79)

ALTERNANCE
SEVRE ET VIENNE

Non
éligible

00397412
du 18/09/2024 au

25/09/2025
Bessines (79)

ALTERNANCE
SEVRE ET VIENNE

Non
éligible



00535490
du 17/09/2025 au

23/09/2026
Bessines (79)

ALTERNANCE
SEVRE ET VIENNE

Non
éligible


