Ref. formation 202001077908

Brevet de Technicien Supérieur Gestion de la PME

Objectif de la formation

Financement

i X i La formation en alternance BTS Gestion de la PME vous prépare a devenir collaborateur direct d’un patron de PME ou d’un cadre dirigeant.
Formation professionnelle continue L'objectif de la formation est de vous faire acquérir les compétences requises pour développer votre vision globale de I'entreprise et de son
Non conventionnée / sans dispositif environnement. A |a fois soutien du chef d’entreprise et support des activités nécessaires au fonctionnement de la PME, vous devrez
démontrer que vous étes apte a réaliser les quatre grands types de missions qui vous seront confiées : Participer a la gestion opérationnelle
de I'entreprise par votre implication dans la gestion des relations avec toutes les parties prenantes, aussi bien dans les dimensions
administratives, humaines, comptables et commerciales ; Contribuer a la gestion des risques pour veiller aux conditions de la pérennité de
I'entreprise ; Gérer le personnel et participer a la valorisation des ressources humaines ; Contribuer a I'amélioration de I'efficacité de
I'entreprise au niveau de son organisation, soutenir et accompagner son développement. Vous avez le sens des responsabilités et de
ALTERNANCE SEVRE ET VIENNE I‘organi§atiqn, un bon relationnel et I’espriF c,i’équipe ? E’n plus d'étr§ figoureux, pf‘JAvaAaIen}, e}daptable et discret, Yous avez une trés bonne
GONCALVES Fanny expression écrite et orale ? Autant de qualités recherchées par un dirigeant pour I'inciter a signer votre contrat d'alternance !

05.49.33.57.45
f.gardes@groupe-alternance.com

Organisme responsable et
contact

Contenu et modalités d'organisation

Acces ala formation

Programme synthétique : Culture générale et expression Langue vivante étrangeéres : Anglais commercial Economie et droit Management
Eulies vists ¢ Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs Communication interne et externe Organisation et gestion de la PME Analyse du
. systeme d’information et des risques informatiques Projet de développement de la PME

Demandeur d'emploi Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Jeune de moins de 26 ans

Personne handicapée
Salarié(e) . . n_
Actif(ve) non salarié(e) Validation(s) Visée(s)

Sélection :
BTS gestion de la PME - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen) )
Dossier Eligible au CPF
Tests
Entretien
Niveau d'entrée requis : Et aprés ?

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)
Suite de parcours
Conditions d'acces :
Apres un BTS Gestion de la PME, vous pouvez poursuivre avec une licence professionnelle en management, ressources humaines ou gestion
Etre titulaire d'un niveau IV ( Bac) d’entreprise, ou intégrer un Bachelor (Gestion, RH, Finance). Vous pouvez aussi entrer sur le marché du travail comme Assistant(e) de
Prérequis pédagogiques : Direction, Che}rgé(e) de Gestion Administrative ou Gestionnlai.re Cqmmercial(e). Avec de I'expérience ou des formations complémentaires,

. vous pouvez évoluer vers des postes de Responsable Administratif ou de Manager de PME.
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui
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