Ref. formation 202001077732

BTS Gestion de la PME

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CAMPUS DU LAC
accueil du Campus
05.56.79.52.00
contact@campusdulac.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Etre agé de 16 a 29 ans Etre titulaire d'un
diplédme de niveau bac (niv IV)

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

du 01/09/2020 au
Gtsze 30/06/2022

du 01/09/2021 au
Uz 30/06/2023

du 01/09/2022 au
Uz 30/06/2024

du 01/09/2023 au
31/08/2025

du 01/09/2024 au
31/08/2026

Objectif de la formation

Le titulaire du dipldme doit étre capable de: sFormer un collaborateur de dirigeant de PME, gestionnaire généraliste et polyvalent, capable de
préparer et d'aider a la prise de décision. *Prendre en charge totalement ou partiellement des activités liées au fonctionnement de I'entreprise
(partie commerciale, parties administratives, suivi comptable, gestion du personnel «Participer activement a la communication interne (culture
entreprise, travail collaboratif...) et externe de la PME (réseaux sociaux, identité numérique...).

Contenu et modalités d'organisation

Enseignement général : sculture générale et expression sculture économique, juridique et managériale slangue vivante étrangere (Anglais)
Enseignement professionnel : sgestion des relations avec les clients et les fournisseurs de la PME eparticipation a la gestion des risques de la
PME. «gestion du personnel et contribution a la gestion des ressources humaines. ssoutien au fonctionnement et développement de la PME.
ecommunication, outils informatiques.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTS gestion de la PME - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen) m covere B
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Poursuites d’'études BTS : Bachelors de niveau 6 (bac+3), en alternance ou sous statut étudiant dans notre établissement : Chargé des
Ressources humaines mais aussi Retail Manager, Business déveloper, Chef de projet marketing digital... puis en Master niveau 7 (bac +5) :
Management RH ou Marketing Digital et Communication En licence professionnelle Intégrer le milieu professionnel (le recrutement direct par
I'entreprise d'accueil est souvent proposé) en tant qu'assistant de direction, RH, commer
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du 01/09/2025 au Non

00537356 31/08/2027 Libourne (33) CAMPUS DU LAC éligible
du 01/09/2025 au . Non
00652906 31/08/2027 Libourne (33) CAMPUS DU LAC éligible

du 01/09/2026 au . Non
00652907 31/08/2028 Libourne (33) CAMPUS DU LAC éligible



