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Métiers de la sécurité DEUX SEVRES

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2019P113S04432

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Fabian Sophie
00.00.00.00.00
sophie.fabian@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré requis obligatoires liés à certification
seront précisés dans la réponse de
l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Maîtriser la langue française est
indispensable, le niveau B1 du CECRL est
requis. Etre apte physiquement, cette aptitude
doit être attestée par un certificat médical
datant de moins de 3 mois, pour le SSIAP.
Casier judiciaire vierge. Pas de procédure
judiciaire en cours. L'intégration dans la
formation est soumise à l'obtention de
l'autorisation préalable auprès du Conseil
National des Activités Privées de Sécurité
(CNAPS).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable. Le stagiaire sera chargé d'assurer dans le respect de la
réglementation en vigueur les missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes.

Contenu et modalités d'organisation

M1 Période d'intégration - Cette période permet de découvrir son groupe et sa formation. Dans le détail elle est constituée de plusieurs
séquences : Intégrer son groupe et sa formation, s'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement professionnel,
repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable, préciser ses besoins de formation et
contractualiser son parcours personnalisé, développer sa culture numérique et si besoin prendre en main la plateforme Mètis, mixité sociale
et professionnelle. - 3 h M2 Gestes élémentaires de premiers secours (SST) et certification - 1 . Secours à personne 2 . Certification SST - 14 h
M3 Connaitre l'environnement juridique de la sécurité privée - 1 . Environnement juridique de la sécurité privée - 21 h M4 Gérer des risques et
des situations conflictuelles - 1 . Gérer des risques et des situations conflictuelles - 14 h M5 Être stratégique dans la diffusion des
informations et consignes - 1 . Connaître l'outil informatique 2 . Transmettre des consignes et informations - 8 h M6 Prévenir des risques
d'incendie - 1 . Connaître les vecteurs d'incendie - 7 h M7 Maitriser les modalités d'appréhension au cours de l'exercice du métier - 1 .
Appliquer le code de procédure pénale lors des missions de sécurité et de sûreté - 7 h M8 Sensibiliser aux risques terroristes - 1 . Prévenir
des risques terroristes 2 . Réagir face à une attaque 3 . Secourir - 13 h M9 Réaliser une surveillance, un gardiennage - 1 . Réaliser une
surveillance, un gardiennage - 35 h M10 Effectuer une palpation de sécurité et assurer une inspection visuelle des bagages - 1 . Gérer
l'événementiel - 7 h M11 Effectuer la surveillance par moyens électroniques de sécurité - 1 . Sensibiliser à la télésurveillance et à la
vidéoprotection - 7 h M12 Gérer les risques (travailleur isolé, risque électrique) - 1 . Gérer les risques - 11 h M13 Evénementiel spécifique - 1 .
Assurer la sécurité lors d'un événementiel - 7 h M14 Gestion des situations conflictuelles dégradées - 1 . Gérer les risques de situations
conflictuelles dégradées - 7 h M15 Risques professionnels et majeurs - 1 . Gérer les risques professionnels et majeurs - 7 h M16 SSIAP 1 - 1 .
Le feu et ses conséquences 2 . Sécurité incendie 3 . Installations techniques 4 . Rôle et missions des agents de sécurité incendie 5 .
Concrétisation des acquis - 70 h M17 Période en entreprise - Stage en entreprise - 35 h M18 Session d'examen - 1 . Session d'examen - 14 h
M19 Module transverse recherche emploi - 1 . Connaissance de soi et de son environnement. Repérage de ses atouts, contraintes et de sa
zone de mobilité. 2 . Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et apprendre à le déposer sur les plateforme Talents d'ici et de
Pôle emploi. 3 . Préciser ses cibles d'emploi. 4 . S'entrainer à l'entretien d'embauche et à rédiger des CV et des lettres de motivation efficaces.
5 . Intégrer les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux et les usages du numérique. 6 . Maitriser les réseaux sociaux de type
VIADEO, LINKEDIN ... - 28 h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 1 (SSIAP 1) -
diplôme d'agent de service - Sans niveau spécifique
Agent de prévention et de sécurité - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00173825
du 01/12/2020 au

03/02/2021
NIORT (79) AFPA NIORT Non

éligible


