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Attaché commercial en vins et spiritueux Bassins d'emploi - Libourne et Bordeaux
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Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
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N° de marché :2019P012S07047

Organisme responsable et
contact

SOCRATE CONSEIL &
FORMATIONS - LIBOURNE
Julie Boissonneault
05.57.51.77.64
direction@socrateconseil.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Les pré requis obligatoires liés a la
certification seront précisés dans la réponse
de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

- Projet validé avec le conseiller en évolution
professionnelle - Niveau IV validé - Posséder
une premiere expérience en vente - Posséder
un niveau B1 en anglais - Connaissances du
secteur viticole vinicole

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

la formation devra intégrer des contenus visant I'acquisition de compétences juridiques appliquées a I'export, la commercialisation digitale et
ses évolutions dans le domaine vins et spiritueux et le développement de I'anglais appliqué au secteur vins et spiritueux.

Contenu et modalités d'organisation

Bloc de compétences 1 - Développer et maintenir ses connaissances sur les produits des vins et spiritueux. - 98 h Bloc de compétences 2 -
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) dans le cadre d'une activité commerciale dans le secteur des vins et spiritueux. - 77 h Bloc
de compétences 3 - Vendre et négocier en situation de face-a-face dans le secteur des vins et spiritueux. - 70 h Bloc de compétences 4 -
Prospecter, gérer, animer et administrer un secteur de vente en fonction des objectifs commerciaux dans le monde des vins et spiritueux. -
210 h Bloc de compétences 5 - Compétences transversales. - 80 h Bloc de compétences 6 - Optimisation de I'employabilité. - 28 h Bloc 7 -
Encadrement et sécurisation des parcours. - 17 h Bloc 8 - Formation en entreprise. - 420 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Attaché(e) commercial(e) vins et spiritueux - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 02/03/2020 au LIBOURNE Non e
UEsel 26/11/2020 (33) ligible

du 16/03/2020 au Non -
0173531 071119090 BEGLES (33) éligible FrC



