Ref. formation 201911073608

Formation CACES® R486 PEMP (Nacelle)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFTRAL - PUYMOYEN
NOBLE NATHALIE
05.45.60.67.90
angouleme@aftral.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Expérience de la conduite des PEMP de la
catégorie concernée Vérification par

I'employeur de I'aptitude médicale du salarié
(service de santé au travail)

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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o
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du 01/01/2021 au
31/12/2025

Objectif de la formation

Expérience de la conduite des PEMP de la catégorie concernée Vérification par I'employeur de I'aptitude médicale du salarié (service de santé
au travail)

Contenu et modalités d'organisation

Théorie : - Réglementation : connaissances générales - Technologie des PEMP - Principaux types de PEMP. Catégories de CACES® - Notions
élémentaires de physique. Stabilité - Risques liés a I'utilisation des PEMP - Vérifications d'usage - Exploitation des PEMP Pratique : - Prise de
poste et vérifications - Conduite et manceuvres : accés et descente en sécurité. Adéquation. Circulation, positionnement, déplacement de la
PEMP. Manceuvre de secours. Communication. Stationnement et arrét en sécurité. Chargement-déchargement sur porte-engins - Fin de poste.
Opérations d’entretien quotidien. Maintenance Passage test CACES®

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R486 plates-formes élévatrices mobiles
de personnel (PEMP) catégorie B PEMP du groupe B a élévation multidirectionnelle —

de type 1 ou 3 - Sans niveau spécifique coMpTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Puymoyen B COMPTE FPC

(16)



