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Ingénierie de formation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FINAPRO CONSULTING
Marta GIACOMINI
06.09.38.01.62
marta.giacomini@finapro-
consulting.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir de premières expériences
professionnelles en qualité de formateur,
responsable pédagogique, référents AFEST,
conseiller en formation souhaitant améliorer
ses pratiques ou avoir un projet de formation à
mener

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Savoir identifier et analyser les besoins de formation en situation professionnelle -Formaliser un cahier des charges de la formation
(définition des aspects juridiques, organisationnels, pédagogiques, technologiques et économiques) -Concevoir un dispositif de formation -
Animer et conduire une action de formation -Savoir identifier différentes méthodes pédagogiques et moyens utilisés -Adapter les techniques
de communication pédagogique -Evaluer les actions de formation

Contenu et modalités d'organisation

1.Analyse des besoins de formation - durée 7H -Connaitre et comprendre l’identité de l’entreprise ainsi que son organisation -Identifier le
contexte de la demande, effectuer le descriptif de l’activité -Analyser la situation actuelle et la situation visée, attendue -Définir les objectifs de
la formation -Identifier les futurs apprenants (leurs profils et leurs besoins en formation) -Identifier d’éventuelles contraintes (matérielles,
budgétaires, temporelles..) -Faire le point sur les méthodes pédagogiques retenues ou souhaitées et les outils d’évaluation à mettre en place -
Construire un cahier des charges 2.Conception d’un dispositif de formation, mise en place de l’ingénierie pédagogique - durée 7H -
Formalisation des données de la phase d’« Analyse » -Description d’objectifs généraux et spécifiques de la formation -Définition du
programme, de la spécificité du public visé -Caractéristiques des méthodes pédagogiques utilisées en tenant compte des finalités de la
formation -Définition de la méthodologie d’animation et de conduite de l’action de formation, des stratégies formatives (techniques
d’intervention, organisation des situations d’apprentissage, contenus…) -Description des outils et des techniques pédagogiques utilisés par
les formateurs -Suivi de l’action pédagogique: acquisition de connaissances, temps consacré, pédagogie pratiquée, outils utilisés...
3.Réalisation de l’action de formation - durée 7H -Structuration d’une séquence pédagogique (organisation, étapes du déroulement, posture
pédagogique, style de communication, réalisation de contenus) -Application de méthodes pédagogiques choisies (méthodes classiques :
démonstrative, active, interrogative, affirmative et méthodes innovantes : l’échec productif, l’analyse formative, par réseaux sociaux et
plateformes collaboratives…) -Réalisation des modalités de communication pédagogique (explicative, basée sur la dialectique,
transmission…) -Accompagnement dans la construction de connaissances -Évaluation formative tout au long du processus d’apprentissage
4.Évaluation des acquis et du dispositif - durée 7H -Évaluation « à chaud » de la satisfaction des stagiaires : déroulement de la formation, le
contenu, les qualités pédagogiques du formateur…. -Évaluation « à froid » des apports de la formation dans la pratique professionnelle du
stagiaire, de l’efficacité de sa formation en relation avec la situation du travail -Évaluation de l’impact de la formation, de sa pertinence vis-à-
vis des attentes et des objectifs, de sa contribution aux résultats visés -Évaluation du dispositif de formation (rapport quantitatif, qualitatif,
coût total, qualités pédagogiques et organisationnelles…) -Construction d’outils d’évaluation et analyse de résultats, identification des
améliorations à mobiliser

...
Commentaires sur la durée hedmomadaire A l'issue de la phase du positionnement, le formateur présente au
bénéficiaire un programme adapté et personnalisé en termes de planification et d’aménagement du temps de la formation et
des conditions de sa réalisation. Notre travail repose sur des situations pédagogiques proches du vécu du stagiaire afin
d'appréhender une situation réelle présente ou à venir. Des aménagements de programme ou d'organisation peuvent être
proposés afin d'atteindre les objectifs de formation.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Conduite autonome de projet de formation

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00171024
du 04/11/2019 au

31/12/2028
Dax (40)

FINAPRO
CONSULTING

Non
éligible


