Ref. formation 201910072867

Formateur des membres du CSE / CSSCT

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FRANCE SST
Julie GAUDE
06.75.55.89.74
info@francesst.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

> Avoir validé la formation en ligne France
SST (6 heures) avec : - Module Juridique -
Module Prévention - Module Pédagogique
Celle-ci délivre une Attestation de suivi
nominative. Le lien d'acces ainsi que le mot de
passe, sont délivrés dans la convocation.

Prérequis pédagogiques :

> Avoir validé la formation en ligne France
SST (6 heures) avec : - Module Juridique -
Module Prévention - Module Pédagogique
Celle-ci délivre une Attestation de suivi
nominative. Le lien d'acces ainsi que le mot de
passe, sont délivrés dans la convocation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

- Etre capable de mettre en place et d’animer des actions de formation auprés des membres élus des CSE et CSSCT ; - Etre capable
d’accompagner I'établissement dans la mise en place de ses IRP.

Contenu et modalités d'organisation

- Attributions et pouvoirs du CSE dans les entreprises de moins de 50 et de plus de 50 salariés (Reprise et suppression de certaines missions
des DP, Consultations, Droit d’alerte, BDES, Délai d’examen du CSE) ; - Fonctionnement et moyens du CSE : les points communs a toutes les
entreprises (Droits et heures de délégation), les entreprises de 11 a 50 salariés (Local et réunions du CSE), dans les entreprises d’au moins 50
salariés (Personnalité civile, commissions, budgets, expertises, contréle des comptes et reglement intérieur du CSE) ; - CSE central et CSE
d’établissement : attributions, composition, fonctionnement, moyens, réunions et articulation entre les deux CSE ; - Conseil d’entreprise :
mise en place, modalités de fonctionnement et attributions ; - Le représentants de proximité, I'unité économique et sociale, le CSE inter-
entreprises) ; - Fonctionnement et missions de la CSSCT (Enjeux et acteurs de la PRP, Co(ts et Rentabilité, Taux AT/MP, 9 PGP...) ; -
Procédures d’agrément CSE/CSSCT auprés des DREETS.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 15/02/2021 au Chasseneuil- Non :
0021655- 19/02/2021 du-Poitou (86) éligible e
0022 du 20/09/2021 au Chasseneuil- “Non T e

24/09/2021 du-Poitou (86) eligible

du 26/02/2024 au Chasseneuil- Non :
SO 01/03/2024 du-Poitou (86) éligible e

du 22/07/2024 au Chasseneuil- Non :
004508 26/07/2024 du-Poitou (86) éligible e



du 21/10/2024 au Chasseneuil- Non

25/10/2024 du-Poitou (86) éligible
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S e
S e
S



