Ref. formation 201910072253

Consultant recrutement

Objectif de la formation

Financement

Le/la titulaire de la certification est capable de :exercer une fonction de conseil en recrutement auprés des entreprises clientes afin de
pourvoir aux postes vacants en répondant au mieux aux besoins des entreprisesconstituer un portefeuille de candidats en les sélectionnant,
en les positionnant au regard des missions a pourvoir, et en assurant leur placement dans des missions (intérimaires) ou a un poste
(CDD/CDI) en adéquation avec leur profilexercer une fonction de veille sur les évolutions des mesures liées a I'emploi, des secteurs d'activités
Organisme responsable et et des rpe’tiers afin de conseiller ses clients sur !es adaptatiqns a mettre} en oeuvre au ;ein de Ieurlentrepriseprospecter de nouvellgs

entreprises en s'appuyant sur le réseau professionnel constitué et la veille exercée, afin de négocier de nouveaux contrats de servicesdans le
cadre de projets a dimension

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

contact

CAMPUS DU LAC » -
Accueil du campus Contenu et modalités d'organisation
05.56.79.52.00

campus@formation-lac.com

- La constitution d'un portefeuille de candidats (sourcing/sélection/positionnement/placement des candidats) - Le management de ses
salariés (CTT/CDDI/CDI) - Le développement de I'activité commerciale de son agence - Le conseil RH aux entreprises - + la conduite de projets

Acces ala formation spécifiques

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Publics visés :

Demandeur d'emploi . A .y
Jeune de moins de 26 ans Va“dat'on(s) VISEG(S)
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Eléve sous statut scolaire

Chargé de recrutement - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6

Sélection : européen)
Dossier
Niveau d'entrée requis : = aprés 2

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces : Suite de parcours

A B o Débouchés en agence d’emploi, cabinet de recrutement, ...: - Chargé de recrutement - Responsable recrutement - Consultant-Recrutement
Avoir entre 16 et 29 ans révolus Etre

titulaire d'un dipléme de niveau Bac+2 ou
*Avoir un Bac et 5 ans d’expérience
professionnelle

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Calendrier des sessions

du 01/09/2020 au NON (ol oot
169437 30/10/2021 Bordeaux (33) éligible

du 01/09/2021 au Non - -
00208094 010/2095 Bordeaux (33) éligible



