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BTSA viticulture-oenologie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EPLEFPA BORDEAUX GIRONDE -
LEGTA
Luc Faure
05.56.35.61.15
contact@formagri33.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Elève sous statut scolaire

Sélection :

Dossier
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

• conditions d'âge : - 16-30 ans pour
l'apprentissage - + de 16 ans pour les contrats
d'apprentissage des personnes en situation de
handicap ou ayant le projet de créer leur
entreprise agricole - + de 16 ans pour les
contrats de professionnalisation • Satisfaire au
positionnement • Présenter un diplôme de
niveau 4 • Autre situation, nous consulter

Prérequis pédagogiques :

niveau 4 acquis autre - nous consulter

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

LA FORMATION A POUR OBJECTIF LA MAÎTRISE DES ACTIVITÉS SUIVANTES : Les emplois occupés par les techniciens supérieurs
s'appuient tous sur la maîtrise de l'ensemble « itinéraire technique de production de raisin et de sa transformation ». On trouve tout d'abord et
pour l'essentiel, des viticulteurs responsables d'une exploitation viticole, une conséquence logique à mettre en relation avec la forte
proportion de jeunes issus du milieu viticole. En tant que chef d'exploitation, le technicien supérieur assure quasiment l'intégralité des
activités inventoriées. Ils sont à la fois producteur, transformateur, commercial et responsable du pilotage et de la conduite de l'entreprise,
une situation généralement qualifiée de complexe mais aussi reconnue comme difficile. D’autres emplois bien identifiés sont ceux qui
s'articulent autour des travaux de vinification. Selon la taille de l'entreprise, le titulaire de ce diplôme peut conduire l'intégralité de la
vinification ou travailler en équipe: dans ce cas, il doit trouver sa place à côté de l'opérateur caviste et de l’œnologue. Enfin une autre
catégorie d'emplois apparaît avec l'importance accordée aux préoccupations environnementales qui résulte d'un choix de conduite de
l'entreprise dans une perspective de durabilité ou parce qu'il y a un engagement avec un cahier des charges spécifique. De plus, la recherche
d'une production de raisin de qualité est devenue une priorité. Une telle situation exige du personnel qualifié sur un plan technique afin de
pouvoir conseiller le viticulteur.

Contenu et modalités d'organisation

Capacités générales C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socio-économique C1.2 Se situer dans des questions sociétales C1.3 Argumenter un
point de vue dans un débat de société C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire C2.2 S’insérer dans un environnement
professionnel C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes particuliers C2.4 Conduire un projet C3.1 Répondre à des besoins d’information
pour soi et pour un public C3.2 Communiquer en langue étrangère C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés Capacités professionnelles
C4.1 Proposer un itinéraire technique prévisionnel C4.2 Piloter la production viticole C4.3 Réaliser des opérations techniques viticoles C4.4
Évaluer a posteriori un itinéraire technique C5.1 Proposer un itinéraire technique prévisionnel C5.2 Piloter la production viticole C5.3 Réaliser
des opérations techniques viticoles C5.4 Evaluer a posteriori un itinéraire technique C6.1 Gérer une équipe au travail C6.2 Mettre en œuvre la
démarche qualité sécurité environnement C6.3 Gérer l’activité de production de l’entreprise C7.1 Evaluer une stratégie de production C7.2
Proposer une évolution du système vitivinicole de l’entreprise C8.1 Formaliser un plan d’action en faveur du changement technique C8.2
Produire des références techniques C8.3 Formuler des conseils

Commentaires sur la durée hedmomadaire Entrée possible dès la signature du contrat d'apprentissage tout au long de
l'année Validation des Acquis Académiques et expériences pour personnalisation de parcours avec une durée optimale
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Temps plein continu 35h hebdomadaire 7h par jour de formation centre
Formation par alternance Centre / entreprise Horaires des entreprises à respecter

Validation(s) Visée(s)

BTSA viticulture-oenologie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

VIE ACTIVE POURSUITE D'ÉTUDES EN ECOLES D’INGÉNIEURS

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00208633
du 01/09/2020 au

30/06/2022
Bommes (33)

CDFAA DE LA
GIRONDE - CFA

BOMMES

00224951
du 01/09/2021 au

30/06/2023
Bommes (33)

CDFAA DE LA
GIRONDE - CFA

BOMMES



00259115
du 01/09/2022 au

30/08/2024
Bommes (33)

CDFAA DE LA
GIRONDE - CFA

BOMMES

00335153
du 01/09/2023 au

10/07/2025
Blanquefort

(33)

EPLEFPA
BORDEAUX

GIRONDE - LEGTA

Non
éligible

00335123
du 01/09/2023 au

10/07/2025
Bommes (33)

ANTENNE DE LA
TOUR BLANCHE DU

CFPPA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00413124
du 01/09/2024 au

10/07/2026
Blanquefort

(33)

SITE DE
BLANQUEFORT DU

CFA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00413120
du 01/09/2024 au

10/07/2026
Bommes (33)

ANTENNE DE LA
TOUR BLANCHE DU

CFPPA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00413123
du 01/09/2024 au

10/07/2026
Bommes (33)

ANTENNE DE LA
TOUR BLANCHE DU

CFPPA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00413122
du 01/09/2024 au

10/07/2026
Blanquefort

(33)

SITE DE
BLANQUEFORT DU

CFA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00534726
du 01/09/2025 au

10/07/2027
Bommes (33)

ANTENNE DE LA
TOUR BLANCHE DU

CFPPA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00534727
du 01/09/2025 au

10/07/2027
Blanquefort

(33)

SITE DE
BLANQUEFORT DU

CFA DE LA
GIRONDE

Non
éligible

00534724
du 01/09/2025 au

10/07/2027
Bommes (33)

ANTENNE DE LA
TOUR BLANCHE DU

CFPPA DE LA
GIRONDE

Non
éligible



00534725
du 01/09/2025 au

10/07/2027
Blanquefort

(33)

SITE DE
BLANQUEFORT DU

CFA DE LA
GIRONDE

Non
éligible


