Ref. formation 201910072126

Titre professionnel chef d'équipe aménagement-finitions

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

BTP CFA DE LA GIRONDE
Arnaud FEUVRIER
06.76.28.76.90
arnaud.feuvrier@construction-na.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Eléve sous statut scolaire

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus
Prérequis pédagogiques :

Titulaires d'un BP, Bac Pro ou d'un Titre
Professionnel de Niv. 4, (& minima) dans le
secteur de 'aménagement finition. Avant
I'entrée en formation, la signature d’'un Contrat
d’Apprentissage ou de Professionnalisation
est nécessaire.

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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=

du 01/09/2020 au

169254 30/06/2022
du 01/09/2021 au

00225 13/07/2022
du 01/09/2022 au

00256560 31/07/2023

du 01/09/2023 au
GEED 31/07/2024

Objectif de la formation

Il prépare, organise, encadre, anime, conduit et contrdle les travaux d'une équipe de 2 & 8 ouvriers professionnels. Il participe a la réalisation
des travaux et accomplit les taches les plus complexes de son métier. Il prend en compte les critéeres liés au respect de I'environnement des
batiments et assure la gestion des interfaces techniques avec les autres lots.ll met en place des procédures de contrdle et d'autocontrdle, il
s'informe sur la pathologie des batiments, veille a la bonne application des réglementations sur le tri et le stockage des déchets et effectue
les taches administratives qui lui incombent

Contenu et modalités d'organisation

-> COMPETENCES TECHNIQUES - Connaissance des différents métiers du batiment, les matériels et matériaux utilisés. - Assurer la gestion
des interfaces techniques avec les autres lots. - Connaissance des régles et des dispositifs de sécurité. - Capacité a dimensionner les besoins
de main-d’ceuvre, de matériel, de matériaux, d’outillage. - BIM : manipulation de maquettes numériques et logiciels > COMPETENCES
MANAGERIALES - Savoir se positionner en tant que Chef d’équipe. - Assurer la cohésion et la motivation de son équipe. - Communiquer une
consigne ou une directive, faire passer un message. Savoir déléguer. - Développer sa qualité d’écoute pour mieux convaincre et fédérer.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel chef d'équipe aménagement-finitions - Niveau 4 : Baccalauréat
(Niveau 4 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

--Une insertion directe dans la vie active est possible en qualité de chef d'équipe, artisan, chef 'entreprise. -une poursuite de parcours peut se
faire sur un Titre Professionnel de Conducteur de Travaux.

Calendrier des sessions
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