Ref. formation 201910072034

MC Aide a Domicile

Objectif de la formation

Financement

Objectifs pédagogiques : Acquérir les compétences pour intervenir efficacement auprés des personnes agées et/ou en situation de handicap
et leurs enfants de moins de 3 ans, en leur apportant une aide dans I'accomplissement des taches et activités de la vie quotidienne. Objectifs
professionnels : le titulaire de la MCAD doit étre capable : - de concevoir, de réaliser, de servir des repas équilibrés ou conformes aux régimes
prescrits - de réaliser I'entretien et I'hygiéne du cadre de vie, des équipements, du linge, et des vétements - de contribuer aux soins d'hygiéne
Organisme responsable et corporelle et d'assurer le confort et la sécurité des usagers - de favoriser des activités culturelles, de loisirs, de maintien et de restauration de
l'autonomie - de participer a la gestion familiale et aux démarches administratives courantes - de solliciter les partenaires compétents

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

contact
CFA ASPECT AQUITAINE Contenu et modalités d'organisation
ASPECT AQUITAINE
05.56.15.83.40
contact@aspect-aquitaine.fr EXAMENS EN CCF (Contréle Continu en Formation et Ponctuel) E1 : Gestion et réalisation des activités de la vie quotidienne (CCF) E2 :

Accompagnement et aide & la personne dans les activités de la vie quotidienne et dans le maintien de I'autonomie (CCF) E3:

Sm 2 . Accompagnement et aide a la personne dans la vie relationnelle et sociale (Ponctuel)
Accés ala formation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Publics visés :

Demandeur d'emploi Validation(s) Visée(s)
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)

Eléve sous statut scolaire MC aide a domicile - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
Sélection :

Dossier = aprés ?

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 o X i R . . _ ) o )
européen) Le titulaire de la MCAD est autorisé a se présenter a des formations de niveau 5 comme celles : -d’aide-soignant -d’auxiliaire de puériculture -

d’auxiliaire médico-psychologique et valide de droit certaines unités ou domaines de compétences de ces dipldmes.

Suite de parcours

Conditions d'acces :

Sous statut contrat d'apprentissage, nécessité
d’obtenir un contrat d'apprentissage aupres
d'une entreprise, accompagnement a la
recherche possible par notre établissement.
Renseignements sur le statut d’apprenti sur le
site : www.aspect-aquitaine.fr

Prérequis pédagogiques :

Etre titulaire d’un des diplémes suivants : -
BEP CCSS, ASSP, Bioservices dominante
ATA, BEPA, SAP - CAP ETC, ATMC, AEPE,
CAPA Services en milieu rural, Employé
d’entreprises agricoles et para agricoles (spé.
employé familial). - Diplome d'état d’Aide-
soignant, d’Auxiliaire de Puériculture, d'Aide
Médico Psychologique

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions
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