Ref. formation 201910071642

MC employé traiteur

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CMA NA
CATHERINE THIERRY
05.53.02.44.79
catherine.thierry@cma-
nouvelleaquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Eléve sous statut scolaire

Sélection :

Dossier

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau illettrisme, analphabétisme
(Niveau 1 européen)

Conditions d'acceés :

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'employé traiteur réalise des repas destinés a la vente en magasin ou a la livraison a domicile. Il exerce ala fois des fonctions de fabrication
et de vente.En fabrication, il cuisine les produits, réalise des assemblages. Il prépare les appareils, les fonds et les sauces, confectionne des
patisseries salées ou sucrées. Il décore les plats puis les conditionne pour le stockage avant la vente. Il doit étre 8 méme d'organiser son
travail de maniéere a assurer la bonne conservation des produits, d'appliquer les régles d'hygiéne et de gérer les stocks.En vente, il conseille
les clients sur les mets et les proportions, la remise en température et la conservation. Il enregistre les commandes et les prépare

Contenu et modalités d'organisation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

MC employé traiteur - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

du 01/09/2020 au

O0L5803S 30/06/2022

du 01/09/2021 au
00226558 30/06/2023

du 01/09/2023 au
0058088 04/07/2025

du 02/09/2024 au
drrze 03/07/2026

Confral

Boulazac (24) élli\gly(i)lgle =

Confral

Boulazac (24) élli\glg(i)gle =

Boulazac Isle “Non
Manoire (24) éligible
Boulazac Isle Non

Manoire (24) éligible



