Ref. formation 201910071597

Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture

Objectif de la formation

Financement

Préparer des professionnels capables d'assurer la prise en charge des personnes qui nécessitent le transport vers les établissements de
santé et de développer une approche psychologique, comportementale et sociale. « Apprécier I'état clinique d’une personne * Assurer les
gestes d’urgence adaptés a I'état du patient  Prévenir la transmission d’infection « Utiliser les techniques préventives de manutention «
Etablir une communication adaptée au patient » Assurer la sécurité du transport sanitaire » Transmettre les informations pour assurer la

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et gestion administrative du transport « Respecter les regles et les valeurs de la profession
contact
Contenu et modalités d'organisation

CFA 28
CFA Sanitaire et Social Nouvelle-
Aquitaine Accompagnement Pédagogique Individualisé Suivi pédagogique individualisé Travaux personnels guidés Bloc 1 : accompagnement et soins
05.49.79.53.33 de I'’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale Module 1 : accompagnement d’une personne dans les activités de sa
contact@cf-sanitaire-social.org vie quotidienne et sociale Module 1 bis : activités d'éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie sociale Module 2 : repérage et

prévention des situations arisque Bloc 2 : évaluation de I'état clinique et mise en ceuvre des soins adaptés en collaboration Module 3:

S S . évaluation de I'état clinique d’une personne Module 4 : mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement Module 5. -

Acces alaformation Accompagnement de la mobilité de la personne aidée Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage Module 7. — Accompagnement
des personnes en formation et communication avec les pairs Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des
risques associés Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, ala

D d_'emploi qualité/gestion des risques Module 9. — Traitement des information Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle, qualité et gestion des
Jeune de moins de 26 ans risques

Personne handicapée

Actif(ve) non salarié(e) Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Eléve sous statut scolaire

Publics visés :

Selection - Validation(s) Visée(s)

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4 européen)
européen)

Conditions d'acces :

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus Et ap res ?

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné Suite de parcours

Contrat.de o Apres 3 ans d'expériences professionnelles, le titulaire du DE d'auxiliaire de puériculture peut se présenter a I'examen d'admission spécifique
professionnalisation pour entrer en Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) ou s'orienter vers une formation d'éducateur de jeunes enfants.

possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/09/2024 au . Non “Contia
0042681 31/03/2026 Niort (79) éligible e

du 01/09/2024 au . Non —
00426817 31/07/2025 Niort (79) é||g|b|e 'l‘l“m::

du 01/09/2025 au
31/03/2027

. Non ¥
Niort (79) éligible S

du 01/09/2025 au
31/07/2026

. Non y
Niort (79) éligible e



