Ref. formation 201910070953

Master mention gestion des ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX
Genevieve MARTIN
05.56.00.95.69
geneviéve.martin@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Eléve sous statut scolaire

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accés :

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Compétences transversales :Compétences relationnelles :Compétences liées a la négociation dans les relations socialesCompétences liées a
I'optimisation de la gestion du personnelCompétences liées au pilotage et au développement des compétences individuelles et collectives
ainsi qu'a I'accompagnement de la gestion des carrieresCompétences spécifiques :Connaissance de la Iégislation du travail et des
techniques de ressources humaines.Connaissance et maitrise de la fonction des ressources humainesGestion administrative des
personnelsMise en place de plans de formationElaboration d'un bilan socialTechniques de recrutement...Connaissance et maitrise des
tableaux de bord de gestion sociale

Contenu et modalités d'organisation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Master mention gestion des ressources humaines - Niveau 7 : Master, dipléme
d'études approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées, diplome
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions
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du 01/09/2021 au
30/06/2023

du 01/09/2022 au
0025659 30/06/2024

du 01/09/2023 au
OEEERESE 30/09/2025
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