Ref. formation 201910070950

Licence pro mention métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX
Genevieve MARTIN
05.56.00.95.69
geneviéve.martin@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)
Eléve sous statut scolaire

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accés :

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

- Préparation du plan de formation- Assistance a la gestion et I'administration du personnel en charge de la formation- Utilisation des outils
du systeme d'information RH- Assistance ala direction RH dans la réalisation des entretiens et enquétes aupres des salariés notamment pour
ce qui concerne le plan de formation- Assistance a la réflexion sur la GPEC et a son opérationnalisation- Application a la formation d'une
démarche Qualité- Veille sur les nouveaux outils de formation- Utilisation de sites d'information sur la formation professionnelle- Rédiger des
appels d'offre formation- Identifier les besoins de formation des salariés- Gérer la logistique des sessions de formation- Réaliser des
enquétes de suivi (satisfaction du personnel formé, évaluation de leurs acquis de formation..

Contenu et modalités d'organisation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - Niveau
6: Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

du 01/09/2021 au Non
00167846 30/06/2022 Bordeaux (33) éligible

du 01/09/2022 au e
00256141 30/06/2023 Bordeaux (33) éligible



