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Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ALLIANCE EUROPEENNE
FERRET

05.53.45.50.00
CONTACT@ALLIANCE-
EUROPEENNE.COM

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Les candidats doivent étre titulaires d'un
Bac+3 compatible avec la poursuite des
études en RH, étre de nationalité Frangaise ou
disposer d'un titre de séjour en cours de
validité. Les candidats doivent avoir un casier
judiciaire vierge

Prérequis pédagogiques :

Les pré-requis sont liés a la compatibilité entre
les études poursuivies jusqu'alors et/ou a
I'expérience professionnelle du candidat. . Des
tests de recrutement ont lieu . Ils portent sur
les qualités d'expression et de raisonnement
du candidat ainsi que sur sa culture générale.
L'objectif des entretiens individuels de
motivation est d'analyser la réelle motivation
de I'étudiant pour la filiere, mais aussi pour le
métier envisagé. IL peut donc déboucher sur
des propositions d'orientation mieux adaptées
au profil détecté lors de la discussion. A ce
stade des études, un vrai choix de formation
est attendu. L'interlocuteur du candidat est
donc la pour aider le jeune dans son choix.
Une fois le candidat sélectionné, il est mis en
contact avec le service chargé des recherches
d'entreprises, ol seront étudiés ses choix, son
CV. Il est a souligner que le service en
question est la a titre de soutien d'une
recherche active de la part de I'étudiant et non
pour réaliser les démarches en ses lieu et
place.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Objectifs Dans un contexte concurrentiel ou la mondialisation et la transformation digitale bouleversent les sphéres de notre société, les
organisations font face a de nombreux défis qui nécessitent plus de flexibilité et une évolution des pratiques managériales afin de s’adapter a
un marché en perpétuelle mutation. Ainsi certaines tendances sont a considérer : - Développer une stratégie calibrée - Piloter le changement -
Considérer les aspirations individuelles - Développer un management collaboratif - S’adapter au contexte générationnel et interculturel

Contenu et modalités d'organisation

Activités visées : Le manager des organisation exerce dans tous les secteurs d’activités. Ce métier renvoie notamment aux dirigeants de
grands groupes ayant plusieurs centaines de milliers de salariés et a ceux qui travaillent seuls, en passant par I'ensemble des nuances
d’entrepreneurs a la téte de TPE, de microentreprises, d'association ou de PME ou d’Entreprise de Taille Intermédiaire. Le manager des
organisations contribue a I'élaboration et & la mise en ceuvre de la stratégie de son entreprise en matiere de développement commercial,
marketing, financier et structurel en tenant compte des ressources et de I'écosystéme économique. Il intervient notamment dans les
processus de changements organisationnels et managériaux (humains, démarche qualité, ...) selon les finalités attendues. Compétences
attestées : La certification atteste que le titulaire est capable de : - Elaborer et diffuser la stratégie globale d’une organisation : Le manager
des organisations a la charge de la construction de la stratégie globale de I'organisation ainsi que de sa stratégie. Il doit donc procéder a une
analyse interne et externe de I’environnement, construire et présenter des orientations stratégiques et élaborer et diffuser la feuille de route -
Piloter la mise en ceuvre de la stratégie globale d’'une organisation :Le manager des organisations contrdle, analyse et ajuste la stratégie en
fonction des résultats intermédiaires, il s’assure du suivi des projets et adapte les objectifs en fonction de la performance, il pilote les
différents acteurs stratégiques de I'entreprise. - Manager les équipes : Le manager des organisations encadre mobilise et pilote I'ensemble
des équipes. Il anime les équipes et les Hommes en collectif mais également en individuel. Son role est également |la gestion des équipes et
des compétences. - Diriger la stratégie de développement marketing et commercial d'une organisation : Le manager des organisations a en
charge la définition de la stratégie marketing et commerciale en concevant une stratégie adaptée. Il assure le pilotage de déploiement des
plans marketings et commerciaux.

Commentaires sur la durée hedmomadaire La personnalisation du parcours est principalement axée sur la préparation a
larédaction et la soutenance des mémoires. chaque étudiant a un enseignant tuteur qui le suit tout au long de sa formation,
tant dans ses travaux de recherche que dans le suivi de I'avancée du mémoire. Les entrainements a la soutenance sont
réalisés plusieurs fois dans I'année avec I'ensemble des tuteurs concernés.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Les cours se déroulent du Lundi au Vendredi. Exceptionnellement, des
devoirs peuvent avoir lieu le Samedi.

Validation(s) Visée(s)

Manager des organisations - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, _—
diplome d'études supérieures spécialisées, diplome d’'ingénieur (Niveau 7 européen) i

Eligible au CPF
Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 05/09/2022 au Périgueux
10952 08/07/2024 (24)



du 04/09/2023 au Périgueux ALLIANCE Non

SRS 11/07/2025 (24) EUROPEENNE SIIEE

00339247 du 04/09/2023 au Périgueux ALLIANCE von I
08/07/2025 (24) EUROPEENNE

du 09/09/2024 au Périgueux ALLIANCE Non
0058405 10/07/2026 (24) EUROPEENNE éligible
00394675 du 09/09/2024 au Périgueux ALLIANCE von N
10/07/2026 (24) EUROPEENNE

du 09/09/2024 au Périgueux ALLIANCE Non

00394816 B (24) EUROPEENNE éligible
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