Ref. formation 201909069870

Consultant(e) en recrutement

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ECOLE PIGIER-MBWAY

Sylvie TERMENIERE
05.57.83.14.12
sylvie.termeniere@cie-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :
-Dipléme de niveau IIl
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

et travail temporaire

Objectif de la formation

Le (la) Consultant(e) en Recrutement et Travail Temporaire a plus spécifiquement en charge le sourcing, le recrutement des candidats, le
placement en entreprise et la gestion des opérations courantes. Mais il (elle) doit également posséder des compétences plus générales, en
administration du personnel et droit du travail, par exemple.

Contenu et modalités d'organisation

-Pdle 1 : Gestion administrative des opérations d'un service RH -Pdle 2 : Opérations liées au recrutement et au travail temporaire

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Consultant en recrutement et travail temporaire - Niveau 6 : Licence, licence

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) m o

coMPTE S
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

| o
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du 22/09/2020 au

00186600 30/06/2021

du 13/09/2021 au

0022-080 30/06/2022

du 16/09/2022 au

00255280 30/06/2023

du 25/09/2023 au
28/06/2024

00346450
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