
Ref. formation 201909069366

WEB | UX/UI Design

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EVOLUTION5
Jean-Denis Coindre
06.29.78.66.25
contact@evolution5.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Aucune

Prérequis pédagogiques :

• Etre sensibilisé au développement web •
Savoir naviguer sous Windows • Savoir
installer un logiciel

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

• Maîtriser les principes de base du design UI/UX. • Utiliser efficacement des outils de design tels que Sketch, Figma, ou Adobe XD. • Créer
des wireframes pour définir la structure et la disposition des éléments. • Appliquer des principes de typographie et de couleur. • Optimiser
l'accessibilité et l'usabilité du design. • Concevoir des interfaces intuitives pour une navigation facile. • Intégrer des animations et des micro-
interactions pour améliorer l'expérience utilisateur. • Tester et recueillir des retours utilisateurs pour itérer le design. • Collaborer efficacement
avec les équipes de développement. • Suivre les tendances et évolutions du design UI/UX.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Comprendre les Fondamentaux du Design UI/UX Acquérir une compréhension approfondie des principes de base du design UI/UX.
Explorer les concepts clés liés à l'expérience utilisateur. Module 2: Utiliser les Outils et Logiciels de Design Maîtriser l'utilisation d'outils de
design tels que Sketch, Figma, ou Adobe XD. Appliquer les techniques de création d'interfaces utilisateur attractives. Module 3: Concevoir
des Wireframes et Maquettes Créer des wireframes pour définir la structure et la disposition des éléments. Élaborer des maquettes
interactives pour visualiser le design final. Module 4: Appliquer les Principes de la Typographie et de la Couleur Sélectionner et appliquer des
polices de caractères adaptées. Choisir une palette de couleurs efficace pour renforcer l'impact visuel. Module 5: Optimiser l'Accessibilité et
l'Usabilité Intégrer des principes d'accessibilité pour améliorer l'expérience pour tous les utilisateurs. Tester et optimiser l'usabilité du design.
Module 6: Créer des Interfaces Intuitives pour les Utilisateurs Concevoir des interfaces intuitives pour faciliter la navigation. Mettre en œuvre
des interactions utilisateur fluides. Module 7: Intégrer des Animations et des Micro-interactions Ajouter des animations pour améliorer
l'expérience utilisateur. Intégrer des micro-interactions pour renforcer l'engagement. Module 8: Tester et Recueillir les Retours Utilisateurs
Mettre en place des tests utilisateurs pour évaluer l'efficacité du design. Recueillir les retours et itérer le design en conséquence. Module 9:
Collaborer avec les Développeurs et Intégrateurs Travailler en collaboration avec les équipes de développement pour assurer
l'implémentation fidèle du design. Comprendre les contraintes techniques et les intégrer dans le processus de design. Module 10: Suivre les
Tendances et Évolutions du Design UI/UX Rester informé des dernières tendances et évolutions dans le domaine du design UI/UX. Participer à
la communauté pour échanger et rester inspiré. Nous pouvons adapter et personnaliser le programme en fonction de vos besoins par des
compléments. N’hésitez pas à nous contacter pour ajuster le programme de votre formation !

...
Durées de la formation  *30h en FOAD
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00166938
du 01/01/2020 au

31/12/2023
(33) EVOLUTION5 Non

éligible

00215006
du 18/01/2021 au

05/02/2021
(33) EVOLUTION5 Non

éligible

00257999
du 18/01/2022 au

05/02/2022
(33) EVOLUTION5 Non

éligible

00425680
du 01/01/2024 au

31/12/2024
(33) EVOLUTION5 Non

éligible


