
Ref. formation 201909069066

Titre Professionnel gestionnaire de paie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EF2P
Espace de Formation Professionnelle
Personnalisée
05.49.46.31.74
secretariat@ef2p.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Rattaché/e au responsable du personnel ou au responsable administratif et financier, le/la gestionnaire de paie assure le traitement juridique
des informations sociales ainsi que le traitement de la paie de l'entreprise ou auprès de différents clients chez un prestataire de service. Il/elle
prend en charge l'ensemble des déclarations sociales obligatoires relatives à la paie du personnel. Il/elle assure les relations avec le
personnel, notamment dans les activités de gestion administrative (recrutement, absences, congés, retraite…) et les relations avec les
partenaires externes ou internes. Il/elle établit les tableaux de bord concernant la gestion et le suivi des salaires. Il/elle informe ou conseille
les différents interlocuteurs internes de l'entreprise. Dans le cadre d'une équipe, le/la gestionnaire de paie supervise et contrôle les travaux
dont il/elle a la responsabilité.

Contenu et modalités d'organisation

CCP1 : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie Traiter les informations pour déterminer la
rémunération brute Garantir les calculs des cotisations sociales en paie Traiter les informations impactant la rémunération nette CCP2 :
Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle Évaluer les événements particuliers liés au temps de travail Gérer les informations
juridiques et sociales lors du départ Contrôler les données issues du traitement de la paie

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi de 08h15 à 12h00 et de 13h00 à 16h15

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00338036
du 03/04/2023 au

28/07/2023
Poitiers (86) EF2P

00347394
du 04/09/2023 au

26/01/2024
Poitiers (86) EF2P

00372411
du 03/11/2023 au

01/03/2024
Poitiers (86) EF2P

00393499
du 29/01/2024 au

18/06/2024
Poitiers (86) EF2P

00413904
du 14/03/2024 au

31/07/2024
Poitiers (86) EF2P



00430069
du 02/09/2024 au

23/01/2025
Poitiers (86) EF2P

00461696
du 04/11/2024 au

26/03/2025
Poitiers (86) EF2P

00508119
du 13/01/2025 au

28/05/2025
Poitiers (86) EF2P

00524116
du 10/03/2025 au

31/07/2025
Poitiers (86) EF2P

00567942
du 02/09/2025 au

22/01/2026
Poitiers (86) EF2P

00607811
du 03/11/2025 au

25/03/2026
Poitiers (86) EF2P

00625505
du 15/01/2026 au

03/06/2026
Poitiers (86) EF2P


