Ref. formation 201908068667

Plateforme amorce de parcours Bassin d'emploi - Bressuire, Bassin d'emploi - Thouars, Bassin
d'emploi - Parthenay

Financement

A REGION.
T2 Nolivelle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2019L.028S04021

Organisme responsable et
contact

IFP ATLANTIQUE
Frédérique BABIN
05.46.50.52.80
contact@ifpatlantique.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Chaque public bénéficiant d'une prescription
de formation doit avoir été suivi, accompagné
par la structure d'accueil. Pour tout autre
prescripteur que ceux désignés dans l'accord-
cadre, une fiche type a compléter par
bénéficiaire est annexée.

Prérequis pédagogiques :

Ce dispositif concerne tout demandeur
d'emploi inscrit & Péle Emploi ayant besoin
d'un accompagnement pour construire son
projet professionnel. Une prescription sur
RAFAEL est obligatoire. La participation
nécessite un intérét a intégrer un dispositif
collectif de formation. L'inscription doit &tre un
acte volontaire du participant. Des prérequis
sont alors nécessaires : aptitudes a évoluer au
sein d'un groupe, projet d'insertion
professionnelle en emploi ou en formation,
engagement réfléchi et mesuré, forte
motivation et implication, disponibilité sur la
base d'un temps complet.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder a une qualification ou directement a un emploi. La validation du projet
professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matiére de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Accueil - Dimension collective - Accueil - Présentation - Expression des besoins. Mise en place de la dynamique de groupe.
Instauration d'une relation de confiance et de collaboration pour la suite de la prestation. De définir conjointement un plan d'action en lien
avec le diagnostic partagé. Contractualiser I'engagement dans la prestation. Recueil des ressentis. 1ére évaluation du savoir-étre individuel. -
7 h Module 1 : Positionnement - Module de positionnement : bilans- le potentiel / projet professionnel / passeport formation - argumentaire -
connaissance économique - autonomie dans ses démarches. Réaliser une analyse de la situation du demandeur au regard de son aisance sur
les savoir-étre, savoirs et savoir-faire. Donner envie de participer & un maximum d'ateliers et en trouver le bénéfice. Etre acteur de son
parcours. - 21 h Module 1 : Les savoir-étre professionnels - Accompagner les participants dans une explicitation concreéte de cette notion de «
savoir-étre » et vers un cheminement de valorisation optimale de leur image a travers une meilleure connaissance de soi. Identification des
valeurs, des compétences, des qualités. Le savoir-étre au regard de I'emploi ; un vecteur déterminant dans le recrutement. L'utilisation de ses
savoir-étre ans la communication professionnelle. Sensibilisation au développement durable. - 14 h Module 1 : Initiation aux logiciels de
bureautique - Savoir utiliser les nouvelles technologies : découvrir I'outil informatique, utiliser les principales fonctionnalités d'un navigateur
Internet, s'initier au fonctionnement de la messagerie électronique. Informatique et numérique. Informatique et traitement de texte. Se
préparer au TOSA Digital. - 14 h Module 1 : Mobilité - Savoir prendre les transports en commun, se repérer dans une ville, lire un plan. Les
aides ala mobilité : le financement d'un permis B, I'allegement des tarifs SNCF, la location d'un deux roues, le co-voiturage, les bus. Pass' ton
code : Plateforme de formation & distance - AFEC Formation Moddle Connaitre et comprendre la signalisation routiére afin que ce langage
Universal soit exploité de fagon a garantir une réponse sécuritaire et citoyenne. Réussir I'épreuve théorique générale de I'examen du permis

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 04/11/2019 au

Non

THOUARS (79) éligible

13/03/2020

du 04/11/2019 au
13/03/2020

PARTHENAY Non
(79) éligible




du 16/12/2019 au Non
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