Ref. formation 201908068665

Plateforme amorce de parcours Bassin d'emploi - Montmorillon

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2019L.031S04021

Organisme responsable et
contact

CFPPA DE MONTMORILLON
BRUNETEAU Emmanuelle
05.49.91.97.20
emmanuelle.bruneteau@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Chaque public bénéficiant d'une prescription

de formation doit avoir été suivi, accompagné
par la structure d'accueil. Pour tout autre

prescripteur que ceux désignés dans I'accord-

cadre, une fiche type a compléter par
bénéficiaire est annexée.

Prérequis pédagogiques :

Cette action est ouverte aux personnes en
recherche d'emploi rencontrant des difficultés
d'accés a la formation et/ou a I'emploi. Il n'y a
donc pas de pré-requis particuliers si ce n'est
la nécessité de montrer sa motivation pour
intégrer la plateforme d'amorce de parcours.
L'orientation par un prescripteur est
obligatoire. Si une prescription est faite
directement pour une entrée sur le 3éme
module (construction professionnelle), le
projet professionnel devra étre validé en
amont.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder a une qualification ou directement a un emploi. La validation du projet
professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matiére de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

Dynamisation - Objectif : favoriser I'acquisition et le développement des savoir-étre et des compétences transversales nécessaires a
I'intégration du monde professionnel. D'une durée de 100 h dont 30 en entreprise, ce module s'appuie sur une dynamique de groupe autour
de 2 activités menées en paralléle : des mises en situation pratique grace aux plateaux techniques et I'élaboration d'une carte de compétence
grace aux ateliers proposés : - Accueil - Bilan personnel - Connaissance et estime de soi - Vie quotidienne - Informatique et numérique - Mise
en situation pratique - Préparation au changement - 100 h Projection professionnelle - Objectif : permettre aux bénéficiaires de construire un
projet professionnel réaliste et réalisable D'une durée de 175 heures dont 70 en entreprise, ce module s'articule autour des ateliers suivants
(détaillés dans le contenu pédagogique) : - Accueil - Bilan personnel et positionnement - Construire son projet professionnel - Connaissance
du territoire - Culture d'entreprise - Techniques de recherche d'emploi - Informatique et numérique - Les styles d'apprentissage - Préparation
et recherche d'entreprise - Immersion en entreprise - Bilan individuel du module - 175 h Construction professionnelle - Objectif : permettre
aux bénéficiaires de construire le plan d'action opérationnel d'accés a la qualification et/ou a I'emploi. D'une durée de 175 heures dont 105 en
entreprise, ce module s'oriente beaucoup plus vers les périodes d'application en entreprise. Différents ateliers sont présentés : - Accueil -
Consolider se recherche d'emploi ou de formation - La météo de I'emploi - Informatique et numérique - Immersion en entreprise - Bilan de la
plateforme et plan d'action - 175 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 25/11/2019 au
10/03/2020

MONTMORILLON Non
(86) éligible

du 02/12/2019 au Non
024 13/03/2020 ShlRe () éligible
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00161283

00161025

00161026

00161287

00161027

00161288

00220987

du 20/01/2020 au
20/04/2020

du 16/03/2020 au
24/06/2020

du 15/06/2020 au
29/09/2020

du 15/09/2020 au
15/12/2020

du 16/09/2020 au
15/12/2020

du 18/01/2021 au
19/04/2021

du 01/03/2021 au
11/06/2021

du 10/05/2021 au
11/08/2021

LE VIGEANT (86)

MONTMORILLON
(86)

CIVRAY (86)

CIVRAY (86)

MONTMORILLON
(86)

CIVRAY (86)

MONTMORILLON
(86)

CIVRAY (86)

AFPA VIENNE - SITE
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CFPPA DE
MONTMORILLON

INDIGO FORMATION

INDIGO FORMATION

CFPPA DE
MONTMORILLON

INDIGO FORMATION

CFPPA DE
MONTMORILLON

INDIGO FORMATION

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
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Non
éligible

Non
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Non
éligible

Non
éligible



