Ref. formation 201908068444

Titre professionnel assistant ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ADREC

Mickael MICUCCI

04.44.05.21.85
mickael.micucci@adrec-formation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Test de capacité d'apprentissage + entretien
téléphonique.

Prérequis pédagogiques :

niveau B2 de la langue Frangaise,
connaissance de base en Word

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

du 13/06/2022 au

00268919 06/03/2023

du 12/09/2022 au

00256628 06/03/2023

du 14/11/2022 au

00SLL/8S 08/09/2023

du 16/01/2023 au

00SL.86° 08/09/2023

du 13/03/2023 au

00S-0°48 05/03/2024

Objectif de la formation

Permettre au (& la) bénéficiaire d’appréhender la gestion du personnel de I'entreprise, acquérir le titre professionnel « Assistante Ressources
Humaines de niveau Il » inscrit au RNCP. Bloc de compétences 1 - Assurer I'administration du personnel Bloc de compétences 2 - Mettre en
ceuvre les processus de recrutement, d’intégration et de formation des salariés

Contenu et modalités d'organisation

Programme et dossier professionnel (a présenter au jury) La production de documents Word Excel Powerpoint Internet et Gsuite
Environnement entreprise & RH Gestion, organisation et plannification Collecte de I'information Droit du Travail Informations chiffrés de
gestion Obligations |égales Rémunération Rémunération avancée Charges et déclarations sociales Rupture contrat de travail Recrutement
GPEC Ingénierie de la formation Management Communication orale Réponse a appel d'offre Projet de mise en application Evaluations en
cours de formation (livret d'évaluation a remettre au jury)

Commentaires sur la durée hedmomadaire Nous pouvons adapter les modules du programme selon profil. La formation
peut étre proposée en e-learning (nous contacter pour plus d'informations)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Les cours sont assurés pour la formation en présentiel du lundi au

vendredi de 09h a 12h et de 13h a 16h . Les cours sont assurés pour la formation en e-learning en autonomie via la plateforme
Nellapp

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, —

DEUST (Niveau 5 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

-Offre de nombreuses opportunités d’emplois. Dans les PME, I'Assistant Ressources Humaines est souvent polyvalent dans la fonction RH.
Dans les grandes entreprises, ses missions sont plus spécialisées (gestion du personnel, recrutement, formation...) Assistant formation
Assistant recrutement Assistant RH et paie -Poursuite d'études en BTS Assistant de Gestion ou BTS Assistant Manager,Bachelor européen
ARH ou Bachelor européen Management Chargé des Ressources Humaines

Calendrier des sessions

Bordeaux (33)

Bordeaux (33)

MON

Bordeaux (33) s

MON

Bordeaux (33) s

Non :
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