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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Les demandeurs d'emploi devront avoir été
prescrits par un prescripteur habilité et leur
entrée en formation devra avoir été validée
par I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

"Deux profils sont possibles. 1) Niveau classe
de 1re scientifique ou technique. 2)
Professionnels de I'électricité de niveau
CAP/BEP/CFP!titre professionnel, avec une
pratique professionnelle de I'ordre de 2 ans
dans le domaine de I'électricité Capacités
d'adaptation ; esprit d'initiative ; sens des
responsabilités ; rigueur et respect des regles.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

acquérir les compétences nécessaires a la validation du titre professionnel " Technicien d'Equipement en Electricité"

Contenu et modalités d'organisation

"Période d'intégration - "Intégrer son groupe et sa formation Présenter son projet de formation et formaliser ses attentes Se positionner
pédagogiquement et contractualiser son parcours personnalisé S'informer sur la formation et le dispositif d'évaluation, dont le DP Se
construire une représentation du métier (valeurs et posture) Repérer les risques liés a I'exercice du métier Acquérir des méthodes et outils
facilitant les apprentissages et la production des écrits professionnels S'inscrire dans une perspective d'emploi " - 35 h Sensibilisation au
développement durable (module transverse) - "Prise de conscience et intérét des différentes dimensions du développement durable
(environnementale, sociale, économique). Leurs déclinaisons dans |'exercice du métier visé : Réduire les consommations énergétiques
(carburant, lumieres, veilles,...) Réduire la consommation des consommables (reprographie, impression, ....) Réajustements en vue d'une
intégration progressive d'une démarche éco citoyenne efficace Suivi de la charte " - 7 h Accompagnement emploi et social média (module
transverse) - "Appuyer la recherche d'emploi, dans une dynamique d'appropriation active, Déployer un plan d'action. Initier une méthodologie
efficace :préciser ses cibles d'emploi compte-tenu du métier, des bassins d'emploi et de sa mobilité Intégrer les techniques de recherche
d'emploi, les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux et les usages du numérique. Savoir choisir les outils plus adaptés a son
secteur (de la candidature spontanée aux plateformes sociales). " - 35 h Sensibilisation a la création d'entreprise (module transverse) -
"Prendre conscience des compétences nécessaires au regard d'un projet de créer ou reprendre un entreprise Aborder et identifier : les
différents aspects techniques du projet (marketing, commercial, financier, RH, juridique, fiscal, social, administratif et réglementaire) Les
structures d'accompagnement les aides a la création ou reprise d'entreprise : I'utilisation du dispositif ACCRE, le dispositif P6le Emploi le
plus adapté au projet, les principales sources de financement et aides liées a I'implantation et au territoire Les écueils a éviter dans la

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel technicien d'équipement et d'exploitation en électricité - Niveau 4
: Baccalauréat (Niveau 4 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 07/10/2019 au
31/07/2020

LIMOGES
(87)

Non
éligible



