Ref. formation 201907068060

Licence Sciences humaines et sociales mention sciences sociales Parcours Formation et travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Prérequis : Accés en L1 : Bac, DAEU,
capacité en droit, diplome de niveau 4, VAPP.
Acces en L3 : justifier d'un niveau bac + 2
(cursus L1 et L2 du Cnam, autre dipléme ou
titre de niveau 5, validation des acquis ou des
études supérieures). En l'absence de
formation préalable en sciences sociales, il est
conseillé de valider en plus une UE au choix :
PST123 (Le psychologue, le travail et I'emploi)
ou AST106 (Sociologie du travail et de
I'emploi).

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Acquérir des bases solides (théoriques et méthodologiques) dans le champ de la formation des adultes. - Identifier et utiliser les
méthodologies et les outils de la conduite et de I'animation d'une action de formation en présentiel et/ou a distance. - Repérer les
caractéristiques institutionnelles et pédagogiques d'une formation. - Connaitre les principaux dispositifs d'information sur les métiers, les
emplois et les certifications professionnelles, ainsi que les institutions qui les mettent en ceuvre. - Identifier la contribution de la formation et
du travail au développement des compétences des individus - Savoir analyser le marché du travail en vue de la mise en ceuvre de dispositifs
de formation ou d'action sur le travail et son organisation - Repérer les enjeux relationnels et formatifs des situations de travail investies

Contenu et modalités d'organisation

Total de 180 ECTS L1 — 60 ECTS ASTO001 - Introduction a la sociologie / 6 ECTS PST003 - Introduction a la psychologie sociale et des
organisations / 6 ECTS EAR002 - Economie Générale : macroéconomie / 6 ECTS DRAOO1 - Présentation générale du droit / 4 ECTS CFAQ06 -
Bases et outils de gestion de I'entreprise / 6 ECTS DSY005 - Organisation du travail et des activités / 6 ECTS CCEOO0L - Outils et démarche de
la communication écrite et orale / 4 ECTS ACL103 - L'Europe des territoires / 4 ECTS UEV124 - Urbanisme et population / 4 ECTS DNFO0O01 -
Ouverture au monde du numérique / 4 ECTS UAFAOF - Expérience professionnelle et rapport d'activité / 10 ECTS

L2 — 60 ECTS AST002 - Champs de la sociologie / 6 ECTS
PSTO002 - Introduction a la psychologie clinique / 6 ECTS DSY103 - Théories & formes des organisations / 6 ECTS DRS003 - Droit du travail :
bases - aspects individuels et collectifs / 4 ECTS FPGOOL1 - Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines / 4 ECTS TET010 -
Enjeux sociaux et environnementaux du travail et de I'emploi / 6 ECTS FAD101 - La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs / 4 ECTS
HSE101 - Approches institutionnelles, Iégislatives et réglementaires de la sécurité et santé au travail / 6 ECTS Une UE a choisir parmi : (6
ECTS) ANG100 - Anglais général pour débutants / 6 ECTS ARA100 - Initiation a la langue et culture arabe, parcours collectif / 6 ECTS RUS200 -
Russe en parcours d'apprentissage personnalisé / 6 ECTS ANG320 - Anglais professionnel / 6 ECTS - ------------cnommommoon UAFAO02 -
Expérience professionnelle / 12 ECTS L3 -60 ECTS
FAD106 - Animation, gestion et évaluation d'une séquence pédagogique / 6 ECTS FAD118 - Conception et pilotage d'une action de formation /
6 ECTS FAD131 - Outils, usages et pratiques du numérique en pédagogie / 6 ECTS FAD142 - Acteurs, instances et aspects juridiques et
financiers de la formation / 6 ECTS FAD117 - La construction des données en sciences humaines / 6 ECTS FAD140 - Apprentissages et

Commentaires sur la durée hedmomadaire Acceés en L3, avec un Bac + 2 ou tout dipléme de niveau 5. Parcours
conseillé sur 2 années. Premiére année : premier semestre : FAD118 - FAD103 second semestre : FAD131 - FAD108 Deuxiéme
année : premier semestre: FAD117 - CCE105 - module d'anglais (si ANG200) second semestre : FAD106 - module d'anglais si
ANG320 - UAFAO04Avec un bac ou tout dipldme de niveau 4, parcours L1 - L2 - L3 Sinon parcours en 6 ans aprées le BAC. Voir
Site internet.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Licence mention sciences sociales - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT o
MON

(Niveau 6 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné
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