Ref. formation 201907066934

Titre Professionnel Encadrant technique d'insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ENTREPRISES
DR Entreprises Nouvelle-Aquitaine

MC_PSR_Aquitaine@afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Etre titulaire du CAP/BEP ou du titre
professionnel de niveau V ou équivalent
(secteur batiment, espaces verts et autres
secteurs au cas par cas) et avoir 3 ans
d'expérience professionnelle dans la spécialité
incluant une pratique des situations
d'encadrement d'équipe, de gestion de
production (biens ou services) et de relation
avec une clientéle. En communication orale et
écrite : maitrise du frangais (expression et
compréhension).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Organiser et gérer une activité de production dans une structure d'insertion par I'activité économique (SIAE)- Participer a I'accompagnement
socio-professionnel et au suivi des salariés dans leur parcours d'insertion- Faire acquérir des compétences et comportements professionnels
en situation de production

Contenu et modalités d'organisation

La formation se compose de 3 modules, complétés par 4 périodes en entreprise. Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
la formation, connaissance de I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation
(1 semaine). Période en entreprise (2 semaines). Module 1. Participer a I'accompagnement socioprofessionnel et au suivi des salariés dans
leur parcours d' insertion : accueil du salarié en insertion et mise en place des conditions favorables a son intégration dans la SIAE (Structure
d'Insertion par I'Activité Economique) - détection et analyse des freins et des atouts du salarié dans son parcours d'insertion - contribution a
la prise de conscience des atouts et des freins - définition avec le salarié des objectifs d'évolution et participation aux bilans avec les acteurs
internes et externes (6 semaines). Période en entreprise (3 semaines). Module 2. Faire acquérir des compétences et comportements
professionnels en situation de production : préparation des séances d'apprentissage en situation de production - animation des situations
d'apprentissage en situation de production - évaluation des compétences professionnelles des salariés en insertion (4 semaines).Période en
entreprise (3 semaines). Module 3. Organiser et gérer une activité de production dans une structure d'insertion par I'activité économique
(SIAE) : organisation de I'activité de production dans une structure d'insertion par l'activité économique (SIAE) - gestion de I'activité de
production dans une structure d'insertion par l'activité économique (SIAE) - encadrement et animation d'une équipe de salariés en insertion (4
semaines). Période en entreprise (2 semaines). Session d'examen (1 semaine).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel encadrant technique d'insertion - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau
4 européen)

o
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

_ du 28/06/2021 au Chatellerault MON
0]0240] 9 COMPTE
21/01/2022 (86)

du 24/01/2022 au Chatellerault MON
00201850 05/08/2022 (86) [FORMATION|



