Ref. formation 201907066788

Titre Professionnel Gestionnaire de paie

Objectif de la formation

Financement

. X i - Assurer latenue et le suivi du dossier social de I'entreprise- Assurer la production de la paie et élaborer les données de synthese
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et
contact

La formation se compose de 3 modules, complétés par 1 période en entreprise.Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
formation, connaissance de I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation (1
semaine).Module 1. Assurer la gestion des variables et paramétres de paie : collecte et contrle des paramétres et des variables de la paie des
salariés - traitement, contrdle et validation d'un bulletin de paie (4 semaines).Module 2. Assurer la tenue et le suivi du dossier social de
I'entreprise : analyse et gestion des informations liées aux relations du travail - collecte des informations et traitement des événements liés au

R temps de travail du personnel - gestion des relations avec le personnel et les tiers (8 semaines).Module 3. Assurer la gestion de la paie et des
déclarations sociales : réalisation et contréle des bulletins de salaire - établissement et contréle des déclarations sociales (6
semaines).Période en entreprise (6 semaines).Session d'examen (1 semaine).
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Acces ala formation

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ?
Commentaires sur la parcours personnalisable

Oui Type de parcours Mixte

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST

Sélection : . . MON

(Niveau 5 européen) covpre IS
Dossier Eligible au CPF
Entretien

Niveau d'entrée requis : N
) o Et apres ?
Sans niveau spécifique

Conditions d'acces : _
Suite de parcours
Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Classe de terminale ou équivalent et
expérience professionnelle d'environ 6 mois
(connaissance de I'entreprise de tout secteur :
batiment, industrie, services).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 22;8%;8;3 au Mont—o(libl\)/larsan
du ggjgzgggi au FOULA(\;F;)ONNES g
du Eﬁgggggj au FOULA(\;I;)ONNES —
du 8471%3;8;31 au FOULA(\;I;)ONNES —



