
Ref. formation 201906066259

Devenir un installateur QUALISOL Collectif Chauffe-Eau Solaire Collectif

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IFRB POITOU-CHARENTES
Carole COURANT
05.49.61.20.66
contact@ifrbpoitoucharentes.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Etre référent QUALISOL. Disposer de
compétences professionnelles en matière de
génie climatique, de plomberie sanitaire et/ou
de couverture. Avoir des notions de base de la
thermique du bâtiment.

Prérequis pédagogiques :

Etre référent QUALISOL. Disposer de
compétences professionnelles en matière de
génie climatique, de plomberie sanitaire et/ou
de couverture. Avoir des notions de base de la
thermique du bâtiment.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Devenir un référent technique « QUALISOL COLLECTIF » dans l’entreprise Obtenir l’appellation « QUALISOL COLLECTIF », exigée pour
permettre à l’entreprise de faire bénéficier à ses clients des aides et subventions publiques dans le cadre des travaux d’économie d’énergie

Contenu et modalités d'organisation

Objectifs pédagogiques Estimer la faisabilité du projet Choisir un système adapté et répondant aux besoins du client Réaliser une installation
dans les règles de l’art et en sécurité Réaliser l’entretien des appareils Contenu Le marché, le gisement et les technologies solaires
thermiques collectives Les différents schémas hydrauliques La réglementation technique, sanitaire Les indicateurs de performance Analyser
des retours d’expériences d’installation Vérifier le bon fonctionnement des composants du CCTP Mettre en œuvre le schéma du DCE Réaliser
une mise au point statique et dynamique Réceptionner une installation Garantir le bon fonctionnement de l’installation Travaux pratiques :
mise en œuvre (capteurs et hydraulique), équilibrage, paramétrage de régulation, études de cas (dimensionnement, dysfonctionnement), suivi
à distance. Pour permettre aux participants de manipuler dans les meilleures conditions, les groupes de TP sont composés de 4 personnes
maximum. A l’issue de cette formation, le stagiaire devra réussir le questionnaire à choix multiples (QCM) de validation des connaissances
acquises. Une note minimum de 24/30 est exigée. Critères et modalités d’évaluation A l’issue de la formation, les participants seront invités à
évaluer les apports de la formation et l’atteinte des objectifs pédagogiques à l’aide d’un questionnaire.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00148080
du 01/01/2019 au

31/12/2022
Poitiers (86)

IFRB POITOU-
CHARENTES

Non
éligible


