
Ref. formation 201906065932

Professionnalisation

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2018I016S00010

Organisme responsable et
contact

COMPAGNONS DU TOUR DE
FRANCE - 87
Maud VIGNAUD
05.55.34.33.88
limoges@compagnonsdutourdefrance.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les demandeurs d'emploi devront avoir été
prescrits par un prescripteur habilité et leur
entrée en formation devra avoir été validée
par l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Savoir lire, écrire et compter. Maîtriser les 4
opérations mathématiques. Savoir lire et
interpréter un croquis simple. Avoir une
expérience professionnelle dans le métier visé

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les compétences nécessaires à l'exercice des métiers du Bâtiment.

Contenu et modalités d'organisation

Professionnalisation Menuiserie - La différenciation et l'individualisation des parcours de formation font parties des modalités spécifiques
aux actions professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et
définition des objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur
l'offre de formation modulaire en menuiserie, pour établir un programme spécifique adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210
heures Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h Professionnalisation maçonnerie - La différenciation et l'individualisation des
parcours de formation font parties des modalités spécifiques aux actions professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et
les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et définition des objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat
pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur l'offre de formation modulaire en maçonnerie, pour établir un programme spécifique
adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210 heures Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h Professionnalisation
charpente bois - La différenciation et l'individualisation des parcours de formation font parties des modalités spécifiques aux actions
professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et définition des
objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur l'offre de
formation modulaire en charpente bois, pour établir un programme spécifique adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210 heures
Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h Professionnalisation carreleur mosaïste - La différenciation et l'individualisation des
parcours de formation font parties des modalités spécifiques aux actions professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et
les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et définition des objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat
pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur l'offre de formation modulaire en carrelage mosaïque, pour établir un programme
spécifique adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210 heures Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h
Professionnalisation couverture - La différenciation et l'individualisation des parcours de formation font parties des modalités spécifiques
aux actions professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et
définition des objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur
l'offre de formation modulaire en couverture, pour établir un programme spécifique adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210
heures Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h Professionnalisation ébénisterie - La différenciation et l'individualisation des
parcours de formation font parties des modalités spécifiques aux actions professionnalisantes (élargissement de compétences). La durée et
les contenus de formation sont arrêtés après évaluation et définition des objectifs. Ils sont contractualisés dans un document appelé contrat
pédagogique. Le dispositif de formation s'appuiera sur l'offre de formation modulaire en ébénisterie, pour établir un programme spécifique
adapté à chacun. Durée en centre de formation : 210 heures Durée période d'activité en entreprise : 70 heures - 280 h Eco construction -
Etanchéité à l'air - Connaître les enjeux, le contexte, les nouvelles normes.L'étanchéité à l'air.Indicateurs et valeurs.La nécessité de
l'étanchéité à l'air.Les ponts thermi

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00147290
du 09/09/2019 au

26/06/2020
PANAZOL

(87)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE -

87

Non
éligible

00147291
du 23/09/2019 au

26/06/2020
LIMOGES

(87)
BTP CFA 87 Non

éligible


